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MNunca como en este
momento se ha

necesitado el liderazgo de
hombres y mujeres capaces

de proponer estrategias
globales.

La ética es la reflexidn racional
sobre qué se entiende por
conducta buena y en qué se
fundamentan los denominados
juicios morales.

Los criterios de
justificacidn de dichos
juicios, y el principio

A lo largo de 13 historia el dirigir
seres humanos ha sido una
actividad clave para
el aseguramiento de todo tipo
de resultados en lo que
intervienen la voluntad del
hombre.

Generalidades de
liderazgo.

Liderazgo.

<« Liderazgo y ética
profesional.

de que rige el cambio y
sucesion de diferentes
sistemas morales.

El liderazgo es un conjunto

de habilidades que hacen

que una persona sea apta
para

ejercer tareas como lider,

Teorias del
liderazgo.

5 posible ensefiar a los

administradores

comportamientos de lider,
Estos aportes provienen de
las Universidades de Ohio,

Michigan

Liderazgo es el proceso de

influencia (por medio de la

motivacion) en las personas
para

lograr las metas deseadas.

El liderazgo ha exi

miles de af

stido por
a pesar de

esto hasta el dia de hoy no

contamaos con una sola

definicion en la que todos
podamos estar de acuerdo.

Antecedentes de

liderazgo.

El lider adoptaba un
comportamiento pasivo,
no tomaba iniciativas,
tampoco
juzgaba ni evaluaba.

El liderazgo transaccional, se
basa en las buenas relaciones, el
lider
transaccional usa el feedback
positivo o elogio y negativo o
reprimenda.

Una funcidn importante
del lider era
Crear Un ¢
atmasfera soc
grupo, que influiria en la
satisfaccion y
rendimiento de sus
miembros.

El lider organizaba todas
las actividades del grupo,
indicaba a las personas lo
que debian hacer e
impedia su participacion.



