Mi Universidad

UNIVERSIDAD DEL SURESTE DE LA FRONTERA COMALAPA
ASIGNATURA: Direccion y liderazgo

DOCENTE: Jose Ivan Perez Villatoro

ALUMNO: Josué Roberto Pérez Lopez

CUATRIMESTRE: Séptimo

GRUPO: A

CARRERA: Ingenieria en sistemas computacionales.
PARCIAL: Segundo
TRABAJO: Retroalimentacion Unidad I

FECHA: 1 de Diciembre de 2022.



EL LIDERAZGO Y

SuUs

AMTECEDENMNTES

!

GEMERALIDADES
DE LIDERAZGO

!

Liderazgo se torma en la habilidad
mas importante de un jefe dentro de
un grupo humano, sin permitir gque
los miembros pierdan su libertad,
sin embargo es un hecho gue en su
labor, los lideres en la actualidad
debeaen lograr acomodarse en
pequefios espacios, ajustarse a
esScasos recursos, situaciéon gue
impulsa al disefio de nuevas reglas
de orden y convivencia mas rigida
que deberan ser acatadas or
convencimiento propio, si es verdad
se desea gozar de una vida pacifica
v productiva

En principio todos los gerentes
idealmente deberian ser lideres.
Sin embargo, no todos los lideres
necesariameantea tienean las
capacidades o habilidades en otras
funciones gerenciales vy, por tanto,
no todos deberian ocupar puestos
gerenciales

Los componentes fundamentales
del liderazgo son:

= La autoridad o el poder del
lider

= La habilidad para
comprender a los
subordinados y entender gue
los seres humanos tienen
motivaciones diferentes

= La habilidad de inspirar a laos
sequidores actitudes vy
predisposicionas

= El estilo del lider y &l clima
organizacional.

l

ANTECEDENMNTES DE
LIDERAZGO

l

El liderazgo ha existido por
miles de afios, a pesar de esto
hasta el dia de hoy no contamos
con una sola definicion en la
que todos podamos estar de
acuerdo

El liderazgo ha existido por
miles de anos, a pesar de esto
hasta 1 dia de hoy no contamos
con una sola definicion en la
que todos podamos estar de
acuerdo

Estilos de liderazgo:

= Autocratico
Cremocratico

Laissez Faire
Crientacion a la tarea
Cirientacion a la relacidgn

l

TEORIAS DE
LIDERAZ GO

!

El lider es capaz de coordinar,
motivar y dirigir a un grupo hasta
llevarle a la consecucion de sus
objetivos.

Las cualidades mas saltantes
de un lider son ser innovador,
creativo vy visionario y en eso sea
diferencia del director o
administrador que puede sSer
mas eficiente porgue aes
racional, practico y analitico

= TEORIA DE LOS
RASGOS

= TEORIAS DEL
COMPORTAMIEMNTO

= LAS TECRIAS
COMNTINGENTES

!

LIDERAZGO Y ETICA
PROFESIOMAL

|

La &tica es la teoria o
ciencia del comportamiento
moral de los hombres en
sociedad. O sea, es ciencia
de una forma especifica de
conducta humana.

v

Desde 2l punto de vista de
la moral, hay que tomar una
decision practica; desde 1
punto de vista de la ética, ha
de formarse la conciencia
en 2| habito de saber decidir
moralmente. En ambos
casos, se trata de una tarea
de fundamentacion moral.
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Desde 2l punto de vista de
la moral, hay que tomar una
decision practica; desde 1
punto de vista de la ética, ha
de formarse la conciencia
en 2| habito de saber decidir
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casos, se trata de una tarea
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El liderazgo es un conjunto
de habilidades que hacen
que una persona sea apta
para ejercer tareas como
lider. Se pueden liderar no
solo tareas, sino también
ideologias o pueden ser un
modelo en los gue muchos
se inspiren por sus labores

)

La &tica profesional (gque
también recibe &l nombre de
cadigo deontoldgico) es el
conjunto de principios que
deben regir el
comportamiento moral de
un profesional
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