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Ejecucion de los planes de acuerdo
con la estructura organizacional
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Unidad de mando Tener una mentalidad abierta
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La delegacion Capacidad para inspirar
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Excelentes habilidades de
comunicacion
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Aquellas personas que ocupan
cargos directivos o de conduccion
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Proceso en que una o méas
personas ocupan cargos directivos
o de conduccion
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Se ocupa de mantener lo existente
garantizado la estabilidad y el
buen funcionamiento institucional
en corto plazo
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Asegura que las organizaciones se
conozcan asi mismas, se fijeny
asuman las metas u objetivos para
el futuro
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El proceso en que una o mas
personas ayudan a conducir y
movilizar a otras personas
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Aquellas personas que ayudan a
conducir y movilizar a otras
personas en una determinada
direccion
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Capacidad de generar ideas y de
llevarlas a cabo con la ayuda y
participacion de otros
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Los lideres transmiten una vision
de la realidad que concuerda con
aquello que la gente siente que
necesita
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Esta centrado en la gestion de la
empresa
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Ejecuta las ideas y proyectos

Actla por obligacién

Gestiona procedimientos

Suele estar orientado hacia una
vision para la empresa
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Genera ideas y proyectos
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Actlia en conviccion
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Gestiona emociones
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Se impone

Se necesita




