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DIRECCION: principalmente consiste en administrar el trabajo y garantizar que cada miembro
cumpla eficientemente con sus tareas.

LIDERAZGO: es la habilidad para motivar a las personas a tu cargo para que se comprometan con

proyectos en comun y adopten la cultura empresarial.

CUADRO COMPARATIVO

CARACTERISTICAS DE DIRECCION Y LIDERAZGO

DIRECCION LIDERAZGO

Integracién Capacidad para resolver problemas
Motivacién Mentalidad innovadora
Comunicacion Inteligencia emocional
Liderazgo y supervision Capacidad para inspirar
Toma de decisiones Adaptacidén al cambio
Empatia y habilidades sociales Compromiso

Trabajo en equipo Flexibilidad

Capacidad para delegar Resiliencia

Habilidad para resolver problemas Habilidades de comunicacidn
Formacién Determinacion




CUADRO COMPARATIVO

SIMILITUDES ENTRE DIRECCION Y LIDERAZGO

DIRECCION

LIDERAZGO

Se caracteriza por comunicarse con su equipo

Se caracteriza por comunicarse con su equipo

Atencion a los detalles

Atencidn a los detalles

Establecen metas y una ruta para alcanzarlas

Establecen metas y una ruta para alcanzarlas

Habilidad para interactuar con los demas de
manera efectiva

Habilidad para interactuar con los demas de
manera efectiva

Capacidad de autocontrol y estabilidad
emocional

Capacidad de autocontrol y estabilidad
emocional

Conocimiento

Conocimiento

Capacidad sobre comprensidn, gestiony
decision

Capacidad sobre comprensién, gestion y
decisidn

Capacidad para resolver problemas

Capacidad para resolver problemas




CUADRO COMPARATIVO

DIFERENCIAS ENTRE DIRECCION Y LIDERAZGO

DIRECCION

LIDERAZGO

Organizan

Guian con el ejemplo

Crean roles con tareas definidas y designan
personas

Participan activamente en los proyectos

Sigue al pie de las letras las indicaciones

Analiza los procesos establecidos

Sigue la premisa, de que si algo funciona, épara
gué cambiarlo?

Sigue la premisa de que no se puede obtener
nuevos resultados haciendo siempre lo mismo

Se apega a las ordenes

Es proactivo

responsabilidad

habilidad

Motivan a las personas para mejorar la
productividad

Analizan resultados y buscan estrategias que
mejoren la productividad

Una empresa requiere de una direccion que coordine a su personal y lideres capaces de motivar.

Mientras que la direccidn planea y se encarga de que las tareas se ejecuten, el liderazgo se

encarga de motivar para que cada integrante de lo mejor de siy se sienta satisfecho con su

trabajo.




