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CARACTERISTICAS SOBRE DIRECCION Y LIDERAZGO

La direccidon es aquel elemento de la administracion en el
que se logra la realizacion efectiva de todo lo planeado
por medio de la autoridad del administrador.

# Pone en marcha lineamientos establecidos en la
planeacién y organizacién. Si no hay accién, esos
lineamientos se quedaran solamente en suenos e ilusiones.
# A través de ella se puede lograr que los colaboradores
tengan una mejor conducta dentro de la organizacién.

# La productividod de la organizacidn depende
directamente de una direccion eficiente.

# Su calidad estd reflejada en el logro de los objetivos,
una correcta implementacion de los sistemas de control y
un liderazgo solido basado en el trabajo en equipo.

# El recurso humano estd capacitado eficazmente para
desarrollar las diferentes asignaciones dentro de la
organizacion y, por consiguiente, un equipo de trabajo
competente para alcanzar la efectividad organizacional.

# Ejecucién de los planes de acuerdo con la estructura
organizacional.

# Motivacion

# Guia o conduccién de los esfuerzos de los subordinados.
# Comunicacion

# Supervision

# Alcanzar las metas de la organizacion.

El lider es la persona que ejerce la direccidn, los seguidores
son las personas influenciadas por el lider, la influencia es
la relacién entre las personas.

# El lider debe de tener el cardcter de miembro, es decir,
debe pertenecer al grupo que encabeza, compartiendo
con los demds miembros los patrones culturales y
significados que ahi existen.

# El lider debe organizar, vigilar, dirigir o simplemente
motivar al grupo a determinadas acciones o inacciones
segun sea la necesidad que se tenga.

# El lider debe de tener la oportunidad de ocupar ese rol
en el grupo, si no se presenta dichas posibilidades, nunca
podrd demostrar su capacidad de lider.

#Poseer capacidades para formular estrategias.

# Saber autoevaluarse para conocer el impacto de sus
estilos de liderazgo y la identificacién de metas personales
para mejorar la calidad de su contribucion.

# Capacidad de marcar objetivos. #Compromiso

# Humildad y tolerancia # Habilidades sociales
#El aprendizaje #Persona comunicativa
# Responsable

# carisma

SIMILTUDES QUE EXISTEN ENTRE LOS CONCEPTOS (DIRECCION Y LIDERAZGO)

COMUNICACION: El estilo directivo y el basado en liderazgo se caracterizan por su capacidad para comunicarse con
sU equipo. Ademds de compartir informacién, ya sea de manera verbal o escrita, tienen un grado de capacidad para
escuchar las necesidades de los demds.

ATENCION AL DETALLE: Mientras que el directivo detecta fdcilmente cualquier problema o fallo en los procesos o en el
frabajo de los demds vy lo sefala a tiempo para que se implementen mejoras, el lider utiliza la habilidad de atencién al
detalle para proponer soluciones o innovar.

DISENO DE OBJETIVO Y METAS: Ambos establecen metas y una ruta para alcanzar. Mientras que el estilo directivo se
asegura de que el plan se cumpla, el lider serd el encargado de buscar soluciones creativas cuando surja algin
contratiempo a se deba pensar rdpidamente en un plan B.

HABILIDADES INTERPERSONALES: Tanto directivos como lideres poseen habilidades para interactuar con los demds de
manera efectiva. Mientras que los lideres tienen la capacidad de motivar y ser tomados como un modelo positivo a
seqguir, los gerentes se enfocan en que se equipd colabore en armonia y sea mds productivo.




DIFERENCIAS

DIRECCION

LIDERAZGO

LA DIRECCION DICE QUE HACER Y LOS LIDEREZ DICEN COMO HACERLO

-Los directivos organizan, establecen metas a corto plazo,
crean roles con tareas definidas y designan personas.
También son responsables de que cada integrante del
equipo entienda cudles son sus funciones, por lo que
entregan los recursos y capacitacién necesaria para que
los objetivos se cumplan en el fiempo programado.
-Quien tiene un estilo directivo suele seguir al pie de la
letra las indicaciones y se asegura que los miembros de su
equipo también lo hagan. Si la empresa posee un manual
de procedimientos, el directivo lo conocerd y explicara sin
cuestionar.

-Cuando un miembro del equipo busca apoyo, la buena
direccidon se encargara de ofrecer soluciones, estard en la
mejor disposicion de ayudar y mostrara el camino a seguir.
-La mentalidad de la direccion suele ser fradicional,
metddica y muchas veces basada en creencias. Sigue la
premisa de que, si algo funciona. Para que cambiarlo?

-Los lideres guian con el ejemplo. En el lugar de delegar,
explicar y desaparecer en su oficina, un lider participa
activamente en los proyectos. El lider comprende su
papel de modelos a seguir, por lo que se muestra
motivado, optimista y abierto a dialogar con los demds
miembros del equipo.

-Un lider, por lo contrario, analizara silos procesos
establecidos funcionan para cada situacion en particular,
y en caso confrario, buscara soluciones creativas. Ademds
de pensar en las necesidades de la empresa, el lider
siempre actua a favor de su equipo.

-Un lider, por lo contrario, prefiere que sea el miembro del
equipo quien encuentre las respuestas. Por ejemplo, en
lugar de dar solucidn preguntara: Que necesitas de mi
para que eso funcione?

-Por el contrario, los grandes lideres son disruptivos y en
lugar de seguir las reglas, crean reglan nuevas. Los lideres
seguir la premisa de que no se puede esperar obtener
cosas distintas haciendo siempre o mismo.




