
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARACTERISTICAS 

DIRECCIÓN 

Las características básicas de la dirección son: 

 la planificación 

 la organización, el manejo de recursos 

humanos 

 la dirección de los empleados y el control 

 Son calificados los puntos habituales del estudio 

formal de la dirección empresarial. 

LIDERAZGO 

Buena comunicación. Dentro de las 

características de un líder empresarial la 

comunicación es fundamental. 

 Capacidad de motivar a otros. 

 Capacidad para tomar decisiones.  

 Habilidades de negociación.  

 Eficiencia para gestionar recursos. 

SIMILITUDES DE DIRECCIÓN Y LIDERAZGO 

aun que sean estilos muy distintos de manejar un equipo, existen algunas cosas que comparten 

como: 

 Comunicación: El estilo directivo y el basado en liderazgo se caracterizan por su 

capacidad para comunicarse con su equipo. Además de compartir información, ya sea de 

manera verbal o escrita, tienen una gran capacidad para escuchar las necesidades de los 

demás. 

 Atención al detalle: Mientras que el directivo detecta fácilmente cualquier problema o fallo 

en los procesos o en el trabajo de los demás y lo señala a tiempo para que se implementen 

mejoras, el líder utiliza la habilidad de atención al detalle para proponer soluciones o 

innovar. 

 Diseño de objetivos y metas: Ambos establecen metas y una ruta para alcanzarlas. 

Mientras que el estilo directivo se asegura de que el plan se cumpla, el líder será el 

encargado de buscar soluciones creativas cuando surja algún contratiempo o se deba 

pensar rápidamente en un plan B. 

 Habilidades interpersonales: Tanto directivos como líderes poseen habilidades para 

interactuar con los demás de manera efectiva. Mientras que los líderes tienen la capacidad 

de motivar y ser tomados como un modelo positivo a seguir, los gerentes se enfocan en 

que su equipo colabore en armonía y sea más productivo. 



 
DIFERENCIAS DE DIRECCIÓN Y LIDERAZGO 

Mientras que la cualidad de líder es independiente del cargo o la responsabilidad de cara a la 

organización; los roles directivos pueden beneficiarse de ese complemento, necesario para 

completar con éxito la misión ejecutiva en cualquier empresa. La diferencia en liderazgo y 

dirección es: 

 El liderazgo: es el proceso de influir en otros y apoyarlos para que trabajen con 

entusiasmo en el logro de objetivos comunes. Se entiende como la capacidad de 

tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar a un 

grupo o equipo. 

 La dirección: Es la aplicación de los conocimientos en la toma de decisiones; para la 

discusión de este papel se debe saber cómo es el comportamiento de la gente, como 

individuo y como grupo de manera apropiada para alcanzar los objetivos de una 

organización. 


