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“Diada” 
 

 
 
Es la relación que surgen entre un líder y un 
seguidor. 
 

 

 

“Diádica” 
 
 
 

Se refiere a la relación entre un líder y 
cada seguidor en una unidad de trabajo. 

 
 

 

“Sistemas y redes” 
 
 

Examina las relaciones a una escala mucho 
más amplia, que abarca múltiples niveles y  
unidades estructurales dentro de la 
organización 
 

 

 

“Relación diatica” 
 
 
Establece las diferentes conductas que 
mantiene el líder con cada integrante del 
equipo. 
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“El líder y las relaciones interpersonales” 
 

Comprenden a los seguidores  
con fuertes lazos con el líder emana relación 
de apoyo caracterizada por mucha  
confianza, respeto, lealtad e influencia. 
 
 
 
 

 

“El líder y la delegación” 
 

La función del líder que delega será 
asegurarse de que los objetivos se 
cumplan. Delegación: proceso en el que se 
le otorga a un subordinado la 
responsabilidad, autoridad y libertad para 
realizar una tarea o actividad. 
 
 

 
 

 

“El líder como motivador de su equipo” 
 
 
Tiene la capacidad de guiar y motivar a su 
equipo a la vez que fortalece un clima de 
trabajo positivo. 
 
 
 

 

“El líder como agente de cambio” 
 
 

Están facultados para diagnosticar 
situaciones futuras de acuerdo con los 
comportamientos que observa o bien 
detectar áreas de oportunidad. 
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“Liderazgo transcultural” 
 
 
 

Es el liderazgo que busca romper las barreras 
culturales al integrar las diferentes formas de 
pensar. 
 
 

 

“Cultura, rasgos culturales y cultura 
organizacional” 

 
La palabra cultura proviene del latín que 
significa cultivo, agricultura, instrucción y 
sus componentes., la cultura 
organizacional, que está formada por 
valores, reglas, patrones de 
comportamiento, rituales y tradiciones. 
 

 

“Liderazgo en la Cultura Mexicana” 
 
 

Es un rasgo cultural fuertemente arraigado, 
forjado desde tiempos precolombinos, y es 
precisamente esta tradición lo que hace tan 
difícil ser un líder mexicano. 

 
 

.  

“Competitividad y liderazgo” 
 
 

Proceso de lograr y mantener una posición  
destacada en la industria en los rubros de 
cobertura de mercado, volumen de 
negocios y calidad del servicio al cliente. 
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