((

Crea tu mejor historia
EMPRENDAMOS JUNTOS
UNIVERSIDAD DEL SURESTE

CUADRO SINOPTICO

DIRECCION Y LIDERAZGO
Armilendi Diaz Hernandez

PRESENTA EL ALUMNO:

Alejandro Pat Rodriguez

GRUPO, SEMESTRE y MODALIDAD:

7° Administracion de Empresas

Frontera Comalapa, Chiapas

Septiembre, 2022



PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO
DE PARTIDA DE LA DIRECCION

“Una vez constituido el grupo social, se trata de
Fayol hacerlo funcionar: tal es la misién de la
direccion”.

-------‘

GENERALIDADES

Consiste en coordinar el esfuerzo comun de los
Burt K. Scanlan subordinados, para alcanzar las metas de la
organizacion.

DE
DIRECCION

La guia y supervision de los esfuerzos de los
Leonard J. Kazmie subordinados, para alcanzar las metas de la
organizacion.
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PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO
DE PARTIDA DE LA DIRECCION

Consiste en mantener la armonia entre los

diferentes integrantes de la organizacién para *Directorio
que puedan llevar adelante sus objetivos.

Coordinacion de intereses
*Intereses de inversionistas

PRINCIPIOS

Consiste en la calidad de los mensajes que

oz : transmite la autoridad para que el receptor
La via jerarquica , para g . P *Mensajes claros y precisos
comprenda su cardcter de veracidad e

DE

DIRECCION

importancia.

Consiste en hacer funcionar de manera correcta
el A ; la cadena de mandos, a través de diversos
La supervision directa L . o, *Brindar apoyo y seguimiento
canales de comunicacién que permita emitir
ordenes, solicitar informes etc.



PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO
DE PARTIDA DE LA DIRECCION

Proceso de dirigir e influir en las actividades

Liderazgo laborales de los miembros de un grupo.

. ., Los factores que ocasionan, canalizan y sostienen
ETAPAS Motivacion a Y
la conducta de una persona.

DE

DIRECCION
Equipo Dos 0 mas personas que interactian y se influyen
entre si con un propdsito comun.

Proceso mediante el cual las personas tratan de
Comunicacion compartir significados por medio de la transmisién
de mensajes simbdlicos.



PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO
DE PARTIDA DE LA DIRECCION

Conjunto de relaciones interpersonales en

_ . evolucidn continua, donde el lider de un
Direccion grupo de colaboradores busca guiar sus » *Identificar beneficios

esfuerzos y motivarlos.

IMPORTANCIA

Es la persona responsable de coordinar el

. . proyecto para que se cumpla el resultado
Direccion de proyectos esperado. » *Contabilidad, Finanzas,

DE LA

Administracién etc.

DIRECCION

Campo que estudia relaciones existentes

Direccidn estratégica entre la estrategia empresarial, la gestién T .
Mejorar la calidad de los productos
de los recursos humanos y la estructura.



PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO
DE PARTIDA DE LA DIRECCION

Es importante que los lideres tengan claro que

Incertidumbre éstaesla ?ueva realidad, asi que hay que » *Cambio y complejidad
sentirse comodo con ella.

-------‘

RETOS ACTUALES

La mejor forma de enfrentarse a este reto es

. : teniendo una vision global, es decir, siendo

Globalizacion ’ ’ e . -

. . Social, politica y econdmicamente
consciente, estamos estrechamente relacionados P y

DE LA

con el mundo.

DIRECCION

c titividad Propone combatir con un fuerte valor diferencial y
ompetitiviaa . . . P
P coherencia en el estilo. »*Allanzas estratégicas
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LA ACCION
DIRECTIVA
Y LA
INNOVACION

PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO

Directivo

Innovacioén

DE PARTIDA DE LA DIRECCION

Tiene que combinar capacidad de gestién que le
permita lidiar con la “corriente circular” y la
innovacion, simultaneamente.

Caracter tecnoldgico es la menos predecible de las
modalidades de innovacion.

» *Cambio tecnoldgico

» *Esfuerzos internos



HABILIDADES
DIRECTIVAS

PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO
DE PARTIDA DE LA DIRECCION

Es muy probable que surja algun tipo de
] problema, pueden ser internos o externos
Resolucion de problemas e involucrar a diversos miembros de tu » *Evaluar los resultados
equipo de trabajo.

Serd estableciendo los objetivos por

Toma de decisiones cumplir, escogiendo el camino que te guiara » *Manejar siempre una
para lograr los resultados que deseas.

informacidn fiable

Entendida como un proceso, engloba la tarea
Comunicacion efectiva de compartir de manera comprensible, todos _ _ )
los conocimientos e ideas entre Amplio sentido de empatia y escucha
colaboradores de una organizacion.



