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Concepto de relaciones diádicas  
La teoría diádica o también llamado liderazgo 

individualizado es un enfoque del liderazgo que 

intenta explicar por qué los líderes varían su 

comportamiento teniendo más influencia y 

efectos con distintos seguidores. 

• Vinculación Diádica vertical (VDV) 

La primera etapa en la evolución es la 

adquisición de conciencia de que existe una 

relación entre un líder y un seguidor, más que 

un líder entre un grupo de seguidores. Véase, 

Lussier y Achua (2005, pp. 222 y ss.) 

Estas relaciones interpersonales del 

líder/subordinado comprenden a los 

seguidores con fuertes lazos con el 

líder emana relación de apoyo 

caracterizada por mucha confianza, 

respeto, lealtad e influencia. 



  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proceso en el que se le otorga a 
un subordinado la 

responsabilidad, autoridad y 
libertad para realizar una tarea 

o actividad.

¿Quién y por qué 

delega? 

El líder que está 

saturado de tareas 

y actividades. 



 

EL LÍDER COMO MOTIVADOR DE SU 

EQUIPO 

Un líder motivador dirige al equipo 

humano sin imponer sus propias 

ideas, teniendo en cuenta las 

diferentes opiniones de los 

componentes grupo. 

¿Qué técnicas deberías poner en 

práctica si quieres llegar a ser un 

líder motivador? 

Participación 

Reconocimiento 

Metas claras 

Formación técnica 

Incentivos y promoción 


