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Estas relaciones interpersonales del
lider/subordinado comprenden a los

seguidores con fuertes lazos con el

lider emana relacién de apoyo
caracterizada por mucha confianza,
respeto, lealtad e influencia.

La teoria diddica o también llamado liderazgo
individualizado es un enfoque del liderazgo que
intenta explicar por qué los lideres varian su
comportamiento teniendo mas influencia y
efectos con distintos seguidores.

Miembros favoritos

Alejados del grupo

Comenta los objetivos con los
empleados; los deja en libertad
de aplicar su criterio personal
para resolver problemas Yy
alcanzar las metas.

Escucha las sugerencias y las
ideas de los empleados sobre
como realizar el trabajo.

Trata los errores como
oportunidades para aprender.

Entrega a los empleados
instrucciones  especificas de
como realizar las tareas y
alcanzar las metas

Muestra poco interés por los
comentarios y las sugerencias
de los empleados.

Critica o castiga los errores.

Asigna a los empleados tareas
interesantes; tal vez permite que
el empleado escoja su tarea.

A veces acepta la opinion del
subordinado.

Elogia sus logros.

Asigna principalmente trabajos e
rutina y vigila estrechamente a
los empleados.

Por lo general impone sus
propios puntos de vista.

Se concentra en areas de mal
desempefio.
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&8 alcanzar los objeiives a travss de s
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responsabilidad, autoridad y sQuié

Proceso en el que se le otorga a
un subordinado la

libertad para realizar una tarea
o actividad.

v actividades.
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Parreial Permanente

Slingulerr Temporal

Conjunta Parcial
Singular
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El lider como
agente de

cambio

El Lider JA
no necesita
cambiar la historia!

Necesita hacer
transformaciones...

grandes o pequenas!

Asumir el liderazgo JA
implica en asumir

la responsabilidad

de que los cambios
ACONTEZCAN!




