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Introduccion

En este trabajo que voy a realizar hablare sobre la administracion y algunos de sus conceptos
como por ejemplo Antecedentes histdricos este tema nos habla sobre el resultado histdrico
eh integrado de la contribucién acumulada de numeros pioneros como algunos
economistas, estadisticas y otros. También estd la administracidon en la época antigua,
este subtema nos habla sobre la aparicion de un hombre que representaba a una de las
mas grandes transformaciones en el desarrollo de la naturaleza y eso surgié cuando los
antepasados del hombre comenzaron a producir instrumentos para el trabajo y también
en la que el hombre primitivo vivid la recoleccion de alimentos y de la caza, asi fue como
se desarrollé la agricultura primitiva ya que sus bienes eran primitivos y no creaba
excedentes que arrojaban a sus productos. Niveles jerarquicos, este subtema nos habla
sobre como las empresas van desarrollando la organizacién en los trabajos con alcances

especificos. Y asi como otros subtemas nos ensefian cada parte de la administracion.
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Conclusion

Este trabajo que realice me enseiid a que como podemos trabajar en equipo o individual, sea
siempre con mucho esfuerzo y disciplina. Y como ya lo hemos estudiado antes es todo aquel que
tiene que ver con planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos y las actividades de
trabajo con el propdsito de lograr los objetivos o metas de la organizacidn de manera eficiente y

eficaz.

En cuanto a la administracidn de proyectos en lo personal y durante el trabajo aprendi que es una
ventaja si queremos mejorar la productividad de un proyecto y obtener mas resultados del trabajo
Optimas se basa en poder organizar y planificar el trabajo en seguir objetivos fundamentales en
toda organizacion eficiencia, productividad, reduccién de costos y tiempo. En conclusidon pudimos
ver como el administrar un proyecto reduce considerablemente los procesos de trabajo con un
buen plan | ver cudl es la mejor ruta de trabajo para todo el equipo segun la relacién delas
actividades, su duracidn ciertos requisitos de cada tarea y hacer cada proceso sin saltarnos pasos

y asi poder evitar errores y evitar trabajar el doble.
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