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estrategias globales y totalizadoras. no sdlo en loy niveles macro
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grupos y organizaciones que integran gste mundn por nacer 8l muevo milenio
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conmaver. No basta con que ol lider conozca s forma adecusds de proceder. Ha de ser ademis capar
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h\ o [l lidermzgo se encuenire constantemente en

¢ |ascuslidades mds saltaries de un lider son ser

cuando poses de siempre esa caractenistica de o Lasconocides investigaciones llevadas a cabo 3
hacerse escucher y dirigic con acerto 8 un finales de |a década de los 30 por Lewin Lippt
y Whiz bajo el planteamiento de que wa

grupo humano
funcidn importante del lider e crear un «clima

o
o Ser lder es tener ascendiente en un grupo \bﬁ svolucion y depende de la percepoidn que cada
humana. poder de comvocatoria,  lider es nato persona tiene de 6.

innovador, crestivo y visionario y en eso se o atméstera socials en ol grupn. que influina en
dierencia del director o administrador que : a satisfaccion y rendimiznto de sus membros,
puede ser més eliciente porque es recional s Los anres crearon una situacion expenmental
préctico y analitico en le que manigularon dicho dima a treves de
e 0 ldermzo poede ser una propiedad tres estilos dierentes de hderazgo:
{comportamientn. personalidad) o un proceso »  Atocritico
» [emocritico

(estuero pars mfuenciar & los demés)




