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PSICOLOGIA SOCIAL

GRUPO
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Marvin
Shaw
(1981)

¢Qué tienen otras personas que crean
activacion?

Impulso de
distraccion
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presencia

Aprension
por
evaluacion
Como dos Nickolas
0 mas Cottrell
personas conjeturé
Que Que los
Interactiany Observadores

que influyen
unas sobre
otras.

Nnos provocan
temor

Hacer juntos
lo que no
hariamos
solos

Los
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de facilitacion
social
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facilitacion
social

Por que nos
preguntamos
€cOmo nos
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Perderse
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Las
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sobre la
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Sanders Zajonoc creia
(1981)
Estamos
impulsados Que la mera
por la presencia de
distraccion los demas
Esta Produce
activacion cierta
no ocurre activacion
solo por la
presencia de
otra
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Incluso sin la
aprension
Sino también
Por la
Por otras .
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distracciones .,
la activacion
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debida a la
distraccion.
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Y ocurre

La holgazaneria

social.

Muestran

L

Que los grupos
pueden activar
a las personas

En tanto, que
los
experimentos
de holgazaneria
social

l

Muestra

Que los grupos
pueden disolver
la
responsabilidad.
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Los estudios EXPERIMENTOS DE LA POLARIZACION IS B
sobre los GRUPAL Influencia normativa
grupos | | Que el suelo del cual
pequefios . ;
Mascovici y Shteynberg La brota IeI pensamiento
Zavalloni (2016) discusion Sl
(1969) | de grupo |
| | Incluye:
Observaron Cuando las Implica
Produce un
| personas )
, agrupamiento ]
Que la Crelan . Un grupo cohesivo
N de ideas :
discusion I | amigable.
Que
acentuaba Que estaban La mayoria
| viendo un de las cuales o It
Las video en ¢ islamiento relativo
. . avorece del grupo respecto a
actitudes linea .
" | los puntos de vista
PR I discrepantes
iniciales De un discurso EF U ES
[ politico al :;'Sta
: : ominante.
Con frecuencia De los mismo tiempo
Un lider directivo,
gue indica cuales
decisiones favorece.

estudiantes gue muchos

franceses otros

hacia su espectadores

presidente

Sus juicios del

Y las discurso
actitudes fueron mas
negativas extremos.
contra los

estadounide
nses.




Janis
identifico
sintomas del
pensamiento

grupal

Una ilusion de
invulnerabilidad

Creencia
incuestionada
sobre la moral
del grupo

Racionalizacion

Vision
estereotipada
sobre el
oponente

*Habilidades sociales
de direccién

*Habilidades de
autopresentacion

*Habilidades de
supervision

Presion hacia la
conformidad

llusion de
unanimidad

Guardianes de
la mente.

CRITICA DEL PREVENCION Y
PENSAMIENTO SOLUCION
GRUPAL
|
.
d!EI Ild‘eraZt.go *Seq La
Irectivo si se imparcial consistencia
ZSO'C'? . ’ yla El elemento que
ecisiones mas . .
deficientes ‘ persistencia I'.1ace aue el
b *Aliente la liderazgo sea
IFZ: GlRs evEtes evalliacion bueno, depende
subordinados aMiEE Transmiten o fre.cuerTcia
. confianza en de la situacion
se sienten )
débiles o uno mismo ‘
inseguros para *Subdivida Algunos
expresar su de forma Nemeth y individuos son
opinion. ocasional al o superiores en
grupoy Wachtler el liderazgo de
|uego (1974) tareas
*Los grupos rednalo para
fi prefierfen ventilar las |
informacién diferencias Informaro
de apoyo n que
mas que
. a s cualquier
informacion
contraria. *Agradezca las cqmporta
criticas de miento de
expertos y la minoria
socios externos. que
transmita
confianza
€en uno
mismo
Por ejemplo:

Sentarse a la cabecera
de la mesa, tiende a
aumentar las dudas
entre la mayoria.

*Habilidades de
direccion de grupos

*Habilidades de
negociacion

*Habilidades
asertivas.




