Empiezo este ensayo definiendo sobre que es una entrevista, se dice que la entrevista es
un instrumento donde puede ser aplicado en diversos campos laborales ya sea
periodismo, clinico o en un sistema educativo en el cual el entrevistador plantea una serie
de preguntas estructuradas, semi estructuradas y no estructuradas

estd basada en una serie de preguntas o afirmaciones que plantea el entrevistador y sobre
las que la persona entrevistadas dan su respuesta o su opinidn. De igual manera nos sirve
para identificar, obtener y comprender informacién sobre el paciente que estamos
entrevistando, ya que esto nos permite tener una buena entrevista.

Al igual influye la psicologia educativa ya que se puede definir como la vista, concurrencia
y conversacion entre dos o mas personas para un fin determinado, relacionado con los
procesos educativos y de aprendizaje. Ya que este es su principal objetivo

Se utilizan los métodos generales de ésta para la evaluacion, el diagnéstico, la
intervencioén, el seguimiento, la evaluacion final y la valoracion. Esta es aquella que se
realiza a los alumnos y padres de familia.

Ya que nos permite obtener informacién del alumno, siendo esto de mucha ayuda ya que
muchas veces es necesaria para realizar un diagndéstico de su desempeiio académico, de
sus objetivos académicos y de sus necesidades educativas.

Esto nos permite saber si tiene un buen desarrollo académico y saber qué es lo que le
permite impulsar a ser mejor, al igual que si presenta algin problema que le esté
afectando en su educacién ya sea problemas familiares, escolares o algun posible
trastorno.

De igual manera influye la psicologia clinica, es la parte esencial del trabajo clinico, donde
quienes sirven de ella son los profesionales en la salud mental, como psicélogos clinicos y
psiquiatras. Lo que realizan estos profesionales consisten en llegar a un diagndstico,
conocer a la persona, crear y mantener la relacién interpersonal, comprometer al paciente
en el tratamiento, ya que si los trastornos son muy avanzados tiene que llevar
tratamientos de igual manera respetar el tiempo y responder a las expectativas del
paciente.

En la entrevista clinica se redne la informacion sobre la conducta, actitudes, emociones ya
sean pasadas y actuales, como también un historial detallado de la vida del paciente y el
problema que este presentando lo cual permite determinar cudndo empieza vy asi
identificar los traumas, enfermedades y tenciones de su vida el paciente.

De igual manera debemos recordar que existe un cédigo de ética que debe ser aplicado
durante todas las etapas del proceso de la entrevista. El entrevistado tiene derecho a que
la informacién compartida dentro del espacio profesional sea totalmente confidencial y
las debidas excepciones se encuentran detalladas en el cddigo de ética correspondiente



