
Introducción 

 

En este ensayo veremos las teorías y el aprendizaje en nuestro desarrollo El aprendizaje 

es un cambio relativamente permanente en el conocimiento o en la conducta de un 

individuo que se produce por la experiencia, es decir, por la interacción de una persona 

con su entorno. Las principales explicaciones del aprendizaje pueden agruparse, 

fundamentalmente, en dos grupos, las conductistas y las cognitivas, ligadas a los dos 

grandes enfoques que han dominado, sucesivamente, el panorama de la psicología desde 

las primeras décadas del siglo XX. 

Las teorías conductuales del aprendizaje suponen que éste conduce a un cambio en la 

conducta y otorgan especial importancia a los efectos de los acontecimientos externos 

sobre el individuo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Desarrollo 

 

Las teorías del aprendizaje son los sistemas que pretenden explicar el proceso mediante 

el cual los animales y humanos aprenden. La forma en que aprendemos, analizamos y 

nos relacionamos con el mundo que nos rodea está en constante desarrollo desde que 

nacemos. Las estrategias y procesos de aprendizaje son a día de hoy un tema en 

constante cambio. 

Como profesores, sabemos la enorme variedad de situaciones en las que se presenta el 

aprendizaje. Los teóricos pretendían explicar cómo el aprendizaje modifica la conducta, 

además de ayudar a predecir y controlar el comportamiento humano a la par que 

diseñaron estrategias para potenciar el aprendizaje, Algunas teorías fueron la base para 

la generación de nuevas teorías, otras en cambio, surgieron como una reacción opuesta a 

una anterior desde una perspectiva diferente. 

John B. Watson fue uno de los máximos representantes. Esta teoría postula que el 

aprendiz no juega un papel activo en su propio aprendizaje y que solo actúa en 

consecuencia de los estímulos que recibe del entorno. El sujeto recibe un estímulo 

externo y reacciona emitiendo una respuesta. Esta respuesta será la misma cada vez que 

el estímulo sea percibido.  

TEORÍA COGNITIVA O CONSTRUCTIVISTA 

Entre sus mayores representantes nos encontramos Jean Piaget. El constructivismo se 

basa en la idea de que la persona entiende su propio mundo a raíz de sus experiencias. 

De este modo, la persona aprende porque asocia algo que ya ha vivido previamente con 

algo nuevo tratando de estructurar y encontrarle un sentido. 

Las corrientes enfocadas en la perspectiva del constructivismo y cognitivismo se enfocan 

en el estudio de la mente y los procesos humanos como determinantes del aprendizaje, 

un proceso que cambia las estructuras cognoscitivas como resultado de la interacción con 

el medio ambiente. Para los conductistas, el aprendiz en un procesador de información 

que tiene una participación activa en el proceso de su aprendizaje. 

TEORÍA HUMAISTA 

Uno de sus máximos representantes fue Abraham Maslow. El paradigma humanista 

establece que se debe estudiar al aprendiz como un conjunto, especialmente su 

crecimiento y desarrollo a lo largo de su vida. Para el humanista, el aprendizaje es una 

cuestión personalizada y se centra en el aprendiz, para quien los fenómenos internos 

como la motivación y los sentimientos son claves para el efectivo aprendizaje. 

El aprendizaje es real si proviene de la experiencia ( máxima expresión de la teoría 

humanista ), el cual es un proceso en el que se debe estudiar cómo las cualidades 

intelectuales, sociales, físicas y emocionales de cada persona afectan en el aprendizaje 

del individuo, determinando así su verdadero aprendizaje. 

 

 



TEORÍA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 

 

Entre sus máximas figuras nos encontramos a David Ausubel. Ausubel, plantea un 

enfoque constructivista del aprendizaje, es decir, que para que el aprendizaje ocurra es 

preciso valerse de los conocimientos previos que están relacionados con la nueva 

información que, después de procesada, se incorporará a la estructura cognitiva. 

Este modelo está centrado en la práctica como generador de conocimientos más 

duraderos que se integran mejor a la estructura cognitiva de tal forma que estén 

disponibles al iniciar un nuevo ciclo de aprendizaje. La persona crea esquemas y valores 

de las situaciones que le ocurren en su vida, esquemas que irá modificando a medida que 

experimente más información. El éxito en la incorporación de conocimientos complejos 

depende de lo bien incorporados que estén los anteriores relacionados a ellos. Esto 

acelera el proceso de aprendizaje cada vez que se produce un evento relacionado o 

nuevo. 

En psicología existen muchas corrientes teóricas, hecho el cual repercute sobre ciencias 

con las que tiene mucha relación, como las ciencias de la educación. Por este motivo no 

es de extrañar que, a la hora de abordar qué es y cómo se da el aprendizaje, muchos 

psicólogos y psicopedagogos hayan propuesto diversas teorías, cada cual con sus 

seguidores y sus detractores. 

Aunque todos hemos experimentado lo que es el aprendizaje, tratar de definirlo no es 

tarea sencilla. Es un concepto difícil de delimitar, que puede ser interpretado de formas 

muy diversas y la propia historia de la psicología es una demostración de ello. No 

obstante, grosso modo podemos entender que el aprendizaje son todos los cambios, 

tanto conductuales como mentales, fruto de la experiencia, difiriendo bastante de persona 

en persona en función de sus propias características y la situación. 

De teorías del aprendizaje hay tantas como formas de verlo. Es difícil dar un número 

exacto de cuántas teorías hay, dado que incluso dentro de una misma corriente dos 

autores pueden diferir sobre cómo se da y qué es el aprendizaje. Igualmente, lo que sí 

podemos decir es que su estudio científico surgió a principios del siglo XX y que, desde 

entonces, se ha tratado dar una respuesta a cómo se da este proceso tan importante en 

educación. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Conclusión 

 

 

En este pequeño ensayo vimos lo mas importantes en las teorías del aprendizaje transitan 

desde que el aprendizaje es un proceso individual (conductivo) hasta que es un 

aprendizaje colaborativo (sociocultural). Con esta amplitud de posibilidades hoy en día se 

puede constatar que el aprendizaje no sólo es un proceso con elementos físicos y 

fisiológicos, sino eminentemente un proceso mental con los procesos cognitivos, pero no 

sólo es un proceso individual sino también social y colaborativo, ya que el aprendizaje se 

desarrolla dentro de un entorno que lo hace social por la interacción con otros y porque se 

aprenden saberes culturales que se transmiten de generación en generación por lo que se 

concluye que el aprendizaje considera tanto la dimensión personal como la grupal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


