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Estudia procesos
mentales y conducta
del ser humano
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Ciencia mental, fenémenosy
condiciones, como sensaciones
sentimientos y pensamientos

consciente
p—
El hombre tiene alma,
-‘ piensay ocupa un lugar en
el espacio
inconsciente
~—
J—

dela
psicologia

Antecedentes

J\
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Ocurre en el
momento actual

Tenemos oculto
nuestras experiencias

Aristdteles

Propuso que sea parte
de la filosofia, indaga

Sir Francis
Galton

Aplico el conocimiento

Proviene de nuestras
experiencias por los
sentidos

La definié como reacciones
del ser humano
(observable) que lleva en si
estimulos

a la psicologia midiendo

Weber y fechner

la inteligencia

asuntos del alma

James mckeen

Evaluaron la capacidad de una
perdona mediante sus estimulos

su objetivo es la

Freud y brever

Emplearon
magnitudes para
medir estimulos
con los propios

sentidos

investigacion y tratamiento
de enfermedades mentales

Hace estudios cerebrales y dice

Implica la asociacion de reforzamientos
en la conducta observable

cattell
Burrhus F.
- Descubre el reflejo Skinner
Ivan sachenov incondicional en que se da una
e lvan pavlov sefial o estimulo
i . Wilhelm Wundt
Estudioso en razonamiento e

imaginacién de acuerdo a sus
caracteristicas de su conducta

Johannes
Peter Muller

~—

Desarrollo la filosofia experimental
mediante animales, de esa manera
se lograria comprender el
funcionamiento humano

Se centré en el
conocimiento de
la mente humana

Brocay ; : .
charcot que esta asociado con el lenguaje
William Su objetivo fueron procesos
james cerebrales, accionesy
condiciones de la mente

Jean Piaget

infante

Contribuye en el desarrollo
cognoscitivo, explica los
mecanismos y procesos del




El objeto de la
psicologia

Métodos de la
psicologia
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Su método erala Estudiaba el
Wundt introspeccion, considerada Watson comportamiento su objeto
como la observacion de esa era predecir y controlar la
experiencia conducta
El alma, la Segun los autores
conciencia ] - Estados mentales
’ Su objeto es la mente, Titch Es introspectivo Ebbinghaus memoria inconsciente
la mente o el Erea) lallar (experiencia DG analizar la mente

psiquismo conciencia)

OBSERVACION NATURAL: estudia la conducta humana, puede observarla en una
escuela, fabrica u otro proporciona ideas y sugiere nuevas teorias.

Ventajas: observa la conducta, no se hacen suposiciones, generan cantidades de
datos.

Desventaja: es presencia, puede alterar el comportamiento, no se cree suposiciones

ENCUESTA: se emplea serie de preguntas para entrevistas personales o grupo de
personas.

Ventajas: se genera gran cantidad de informacién, método sencillo y rapido para
obtener datos.

Desventajas: falta de respuesta, confiabilidad de personas.

INVESTIGACION EXPERIMENTAL: son estudiadas por experimentos,
implica observacion, manipulacidn y registro de las variables.

Ventaja: permite manipular y probar hipdtesis, cuestionar su propia
objetividad.

Desventaja: problemas éticos, legales y la artificialidad del ambiente

CASO DE ESTUDIOS: emplea métodos a profundidad, como observacién,
entrevista, calificacion en pruebas.

Ventajas: facilita el entendimiento, permite la comprensién ante un problema o
conflicto.

Desventajas: no se puede extraer conclusiones en un solo caso.

INVESTIGACION CORRELACIONAL: el investigador mide dos variables,
analiza un aumento y una disminucién.

Ventaja: permite conocer la correlacion entre dos variables.

Desventajas: hay que tener conocimiento.
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Estudia las bases fisioldgicas de la conducta y procesos
mentales, trabaja con humanos y animales, se centra
en el estudio del sistema nervioso y circulatorio, se
encarga como respirar y la interaccién del resto del
cuerpo.

El objeto es de interrelaciones del comportamiento

Su objetivo:

edescubre y explica las relaciones en las
funciones psicoldgicas.

eexplica y predice conductas y actos mentales
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Disciplina de la
psicofisiolégia

g una de las disciplinas que implica el
estudio de la conducta, como funciéon de

Psicologia social como

psicologia colectiva.

estimulos sociales, su objeto es claramente

apoyan a la psicofisioldgica para logra su objetivo.

B Biologia, morfologia, anatomia, embriologia, fisiologia,
farmacobiologia, psicologia, neurologia.

Se plantea problemas sobre
el comportamiento
colectivo y se divide en dos

Psicologia de pueblos: su objetivo es
el estudio del comportamiento de un
grupo de relacién con la identidad
étnica de los mismos

Psicologia de las masas: es el estudio
del comportamiento colectivo, investiga
porque las personas o individuos se

delimitado L contagian el comportamiento de los
demds.
Investiga y aplica principios, reduce tensiones y ayuda de
forma eficaz al paciente.
Intentos de i Aplica principios en situaciones del individuo.
definicion
Se encarga de diagndstico, de Se preocupa por entender y mejorar la conducta humana
terapias de trastornos psicologia . o
.. Se dedica a los problemas del individuo
_J mentales y conducta clinica
Evaluacién: recaba de sus pacientes informacion, problemas, conducta
Tratamiento: ayuda a su paciente a solucionar problemas
Actividades de un ) Investigacion: se dedican a la investigacion.
psicdlogo clinico
Ensefianzas: se dedican a la ensefianza
& Consultoria: ayudan y aconsejan en distintos tipos de problemas
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Se encarga de la seleccion,
formacidn de los trabajadores,
aumenta la produccién de
empleados
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Psicologia de personal: esta
involucrado en éreas, seleccion
de empleados, salario,
capacitacion, y evaluacion de

decemnefin

Campos principales
de la psicologia
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Psicologia organizacional: se

preocupa por temas de
liderazgo, satisfaccion laboral,
manejo de conflictos dentro de
una organizacion

Ergonomia/ factores humanos:

se centra en disefio de areas de
trabajo, trabajan con ingenieros y
profesionistas técnicos




