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Es una de las ramas mas antiguas e a Se centra en el estudio del sistema
i el psicologia que se encarga de estudiar las - | to circulatorio del
r sicologia fisiologica bases filosoficas de la conducta y los nedmpdsoye aparato circulatorio def
procesos mentales. namvid.
Analiza los efectos de la propaganda en
Subdisciplina de la picologia general y las actitudes colectivas, los perjuicios Las influencias que ejercen los grupos
sociales, el liderazgo, las relaciones entre sociales en las conductas de los individuos.

experimental , cuya identidad viene dada
Psicologia social por un tipo especial de situaciones

estimulares, aquellas en que estan

presentes otros seres huMmanos,

grupos.

Se centra en los aspectos relacionales del

psiquismo. Estudia la empatia, el amor etc

Relacion dela

¢ Evaluacion
p5|colog|a con otras '< )
ciencias Se encarga del diagnostico y |a terapia de Trtamiento
los trastornos metales y de la conducta, | - ) Investigacicn
Psicologia clinica aborda enfermedades mentales, J EI 99% de los psicologos se basan a una
problemas conductuales -inadaptacion L combinacion de 6 actividades N
social, drogodependencias, y Ensefianza
trastornos mentales.
Consultoria

= Administracion

) e Se dirige 3 | determinacion de
Su objetivo &s |3 optimizacin de recursos

o ! Enfoque industrial competencias necesarias para realizar un
humanos (seleccion de personal, creacion trabajo
g . . de equipos de trabajo, han desarrollade
Psicologia industrial tecnicas para favorecer la adaptacion del Cres una estructura v una culturs
traagjador mejerando su rendimiento y su Enfoque organizacional organizacional que r!rfwotwena los
satisfaccion personal. e org 9 q

empleados a desempeniarse bien
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