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2.1.
PSICOLOGIA
FISIOLOGICA
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/Es una de las ramas més\

antiguas de la
psicologia, estudia las
bases fisiolégicas de la  _

conducta y los
procesos mentales, se

2.2.
PSICOLOGIA
SOCIAL

|

ktrabaja con humanos yj

Estudia las influencias
que ejercen los grupos
sociales en las
conductas de los
individuos, aspectos y
relaciones del
psiquismo.

2.3.
PSICOLOGIA
CLINICA

2.4.
PSICOLOGIA
INDUSTRIAL

Se encarga del
diagndstico y la terapia
1 de los trastornos
mentales y de la
conducta
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Su propdsito es
aumentar la dignidad, el
desempefioy el
conocimiento del
comportamiento de los
seres humanos

OBIJETIVOS

» Descubrir y explicar las relaciones existentes entre las funciones
psicoldgicas

DICIPLINAS
RASICAS

[ DEFINICION

[ ESPECIALIDAD ]_
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» Construir teorias capaces de explicar y predecir conductas y actos
Biologia

mentales en términos bioldgicos
Morfologia

Anatomia (descriptiva, topografica, clinica, quirlrgica,
comparada)
embriologia
fisiologia
farmacologia
psicologia
neurologia

J

Es una afirmacién mantenida por diversos autores y que responde
a las inquietudes que dan el origen a esta ciencia.
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+Psicologia colectica
+Psicologia de los pueblos

CLPsicoIogl'a de las masas

Es una rama de la psicologia que investiga y aplica los principios de la
psicologia a la situacion Unica y exclusiva del paciente, para reducir sus
tensiones y ayudarlo a funcionar de forma eficaz y con mayor sentido
(Goldemberg. 1973)

ACTIVIDADES: Evaluacidn, tratamiento investigacion, ensefianza,
consultoria)

Objetivo:

recursos humanos
descubrir las
necesidades y gustos de los

Rama:

consumidores

la optimizacién de

Campos principales:
* Psicologia de personal
+ Psicologia organizacional
4 Ergonomia/factores humanos




