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EL PENSAMIENTO

DE LIDERAZGO

Se refiere a la conducta
que toma el lider
relacionado con sus
colaboradores con el

objetivo de alcanzar metas

De la experiencia
y su educacion
para el desarrollo
de habilidades
del lider

Depende

Estilos de
Liderazgo

Exito en
el mando

linea

Altos directivos,
gerencia intermedia y
supervisor de primera

El liderazgo y el
pensamiento
sistémico

Organizacién de aprendizaje,
maestro personal para os
individuos, saber ver creatividad,
modelos mentales, vision
compartida, aprendizaje en equipo

Respaldan una
organizacién para
su desarrollo

Interpreta
y aplica

Dindmico, sistema
cooperativo, relacién entre
jefe y colaborador abierta,
liderazgo y obediencia

Es aquel que sabe equilibrar
la interaccion de sus
habilidades y técnicas,
humanisticas y conceptuales

Base y
principios de un
lider sistémico

Principios

Lider y estratégico, visionario,
valores fuertes, orientado a
personas, pensamiento a largo
plazo, se anticipa a cambios,

humilde, toma de decisiones




EL PENSAMIENTO
DE LIDERAZGO

Importancia de
la comunicacion
en el liderazgo

La motivaciéon que un lider
fransmita se deberd a la
capacidad de estrategia y
la vision de la empresa.

Papel del
liderazgo en
la solucién
de problemas

La comunicacion
es elemento
clave.

Para que pueda haber buen
liderazgo la comunicacién serd el
Lider elemento primordial que tiene un
poder en todos los sentidos de los
contrario no hay efecto de liderazgo

Debe de tener visién para poder
andlizar los problemas, buscar formas
de solucionar y tomar decisiones

Lider
eficaz

Reconoce problema, considera
alternativas posibles para llegar una
conclusion que sea de interés para la
organizacion

Herramientas
para andalizar
problemas

Ver cudl es el problema,
considerar alternativas
posibles, llegard a una
conclusion y moverse a la
accion

Negociacion

Proceso de tomar
decisiones conjuntas
cuando las partes
involucradas tienen
preferencias diferentes

Caracteristicas
de la
negociacion

Se mide por el impacto y
la influencia que se
eierce en la contraparte

Se da en dos personas,
entre una persona y un
grupo y entre grupos

Conocimiento, empatizar,
pacienciaq, resolutivo,
firmeza, capacidad de
observacion y creatividad.




EL PENSAMIENTO
DE LIDERAZGO

Sus manifestaciones son sindbnimos de
lucha, pugna y dificultad. Ligada con el
desacuerdo, discrepancia y polémica

Conflicto percibido
Conflicto vivido
Conflicto manifiesto

Competencia
Poder
Relaciones
Estructura

Los conflictos son inevitables
dentro de la organizacién y
se vuelve comun, frecuente

Conflicto Conflicto
Causas
Surgen
debido
Importancia
de la

negociacion
en el manejo
de conflictos

Ser partes
independientes
Partes alteradas
Ninguna parte
quiere ceder

Importancia

Tener ideas claras,
verlo como proceso de
planeacién, manejo
interpersonal,
negociacién de
conflictos, resolver
problemas con
ventajas para ambas
partes mostrar empatia




