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I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Deysi Alina
Martinez Arguiello.

Nombre del profesor: Eduardo
Dominguez Garcia.

Nombre del tfrabajo: Super nota
(unidad I-lI).

Materia: Direccion y liderazgo.

Grado: 7° cuatrimestre.

Grupo: “A”.

Frontera Comalapa, Chiapas a 27 de septiembre de 2022.



" PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE |

PARTIDA DE LA DIRECCION.

El proceso administrativo se

compone de una serie de etapas ranrcacion il
4 i . ¢(Quesevaa |

gue nos ayudaran a conseguir \Baphdee

los objetivos propuestos.

CONTROL
¢Como se ha
realizado?

" DIRECCION
(Hacer que se |
haga? ]

-Supervision directa.

-Via jerarquica.

-Resolucién de conflictos.




e _Comunicacion.§ 'Y DIRECCION ES

IMPORTANTE!

Las habilidades directivas son todos
Habilidades

aquellos conocimientos y capacidades

Actitud de mando : .

e ¢ necesarios para el desempefio de
\ \ cualquier actividad de gestion y liderazgo.
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|/ EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES. j
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Enfoque Conductual.
Liderazgo: es el proceso que

consiste en influir y apoyar a
los demas para que lo sigan Enfoque Emergen
y se muestren con :
disposicidn para hacer todo
aquello que sea necesario”
(Newstrom, 2007).

Enfoque de Contingencia.




ETICA

“Los administradores son personas que hacen
las cosas bien y los lideres las personas que
hacen bien las cosas.” (Warren Bennis: 1985)

LIDERAZGO

IMPORTANCIA Lider estratégico:

tiene en mente
resultados a
conseguir, con una
vision del negocio
que les diferencia
del resto.
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DIRECTIVOS

GERENCIA INTERMEDIA

SUPERVISOR DE PRIMERA LINEA
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