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CULTURA ORGANIZACIONAL

Que es:
Es la personalidad de la organizacion , la que caracteriza 
su forma de ser y hacer las cosas y tiene como base sus 

valores, mision y vision 

Es la identidad que tiene una empresa, es un conjunto de 
valores, politicas, habitos, creencias que influye en los 

integrantes

RASGOS DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL Es:

La que esta centrada en el ser humano

Colaborativa

Inclusiva

Agil

inovativa

pensamiento creativo

rapida

con vision de futuro

DISENO Y CULTURAS ORGANIZACIONALES Que es:

Es el procedimiento o accion de establecer o reformar una 
cosa, estableciendo las reglas, el numero, orden, armonia y 

dependencia de las partes que la componen o han de 
componerla, por el cual se crea la estructura de la 

organizacion
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FUENTES DE VALORES ETICOS EN LAS 
ORGANIZACIONES

Historia, sociedad, entorno local, etica y 
acciones individuales

Normativo,, descriptivo y metaetico.

INNOVACION Y CAMBIO

Tiene que ver con el hallazgo y creacion de 
nuevas ideas para la ejecucion de actividades 
relacionadas con los procesos internos de la 

empresa

La creatividad como factor que ayuda a 
reforzar la competividad empresarial

Determinar si existe o no la necesidad de 
cambio.


