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TEORIA ORGANIZACIONAL

proporciona las herramientas para analizar y entender  
de que manera una empresa grande y poderosa   como 

Lehman brotrs, puede morir 

La definimos como una serie de conceptos y principios 
que describen y explican el fenomeno de las 

organizaciones. por ello han de ser aplicables a cualquier 
situacion o momento.

y una empresa como Bank  of america puede surgir  casi de la 
noche a la mañana como un gigante en la industria

Se ocupa de comprender el comportamiento de los grupos de 
individuos, y que puede  diferir del comportamiento de un 

individuo

QUE ES UNA  ORGANIZACION 

Puede ser entendida como el desarrollo de una estructura 
intencional y formalizada de funciones  o puestos; como una 

entidad economico- social integrada por individuos y recursos 
que generan beneficios para la sociedad.

una organizacion es una colectividad de personas, 
trabajadores y empleados, ligados por determinadas  

relaciones socioeconomicas condicionadas  por el modo de 
produccion imperante en una sociedad concreta.

La administracion es muy importante para el surgimiento, 
desarrollo y consolidacion de cualquier  organizacion  

dedicada a la produccion , comercializacion  o prestacion de 
algun  servicio.

ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN A LA 
ORGANIZACION 

objetivo , generales, especificos

facctores de la produccion

Direccion

Recursos

materiales

inmateriales

humanos
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DIMESIONES DEL DISEÑO Se dividen en dos grupos: Estructurales y contextuales 

ENTORNOS DE LA ORGANIZACION  Es el conjunto de factores que influyen en la 
actividad de una compania.

Pueden tener un origen interno o externo o 
externo y son de distinta naturaleza

El entorno de las organizaciones engloba 
entonces a todas las variables que pueden 

afectar directa o indirectamente a la empresa y 
respecto a lo cual debe desenvolverse


