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Teoria
organizacional

¢Qué es una
organizacién?

Introduccion a
las
organizaciones

Elementos
que

constituyen
ala
organizacién

( La teoria organizacional
proporciona las
< herramientas para
analizar y entender
\ empresas grandes.

Perspectivas
sobre las
organizaciones

Dimensiones
del disefio
organizacional

Entornos de las
organizaciones

[

Puede ser entendida como el

desarrollo de una estructura

intencional y formalizada de
funciones o puestos.

Para que una organizacion sea
considerada como tal, debe
contar con los siguientes
elementos:

Perspectivas historica y
perspectiva clasica

La relacion de intercambio
entre la empresa y el mercado
se desarrolla dentro de un
sistema comercial

Las dimensiones
organizacionales se dividen
en dos tipos: estructurales y

contextuales,

Nos permite \

comprender cdmo una
banda como los Rolling
Stones, que opera
como una organizacion
de negocios mundial

\k muy avanzada. /

También podemos decir que una
organizacién es una colectividad de
personas, trabajadores y empleados,
ligados por determinadas relaciones
socioecondmicas.

¢ Grupo humano.
< * Recursos.

e Fines y objetivos por alcanzar.

-

Los elementos de cada perspectiva se
utilizan todavia en el disefo
organizacional, aunque se han
adaptado y revisado para satisfacer

las necesidades cambiantes.

/ Las dimensiones estructurales \
proporcionan etiquetas para describir
las caracteristicas internas de una
organizacién. Las dimensiones
contextuales caracterizan a toda la

organizacioén, incluidos su tamanio,

\ tecnologia, entorno y metas. j

Algunos de los factores del entorno
estan mas proximos a la relacion de
intercambio y su influencia es mas

inmediata.




