Necesidades problemasy recursos

/Conceptualizacién y estructura del modelo de trabajo
social: es una construccion simplificada de larealidad,
que surge de la teoriay que puede serconstatada
empiricamente enlapractica. El modeloigualmente
precisalas condiciones del medio en el cual se puede
hacer el uso mas correcto de esos principios.
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/Modelo psicodindmico: Su influenciase \

tradujoenel Trabajo Social en que, enlugar de
conceder primordial atencidnalos problemas
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Diferentes modelos de intervencidn en el trabajo social:
han ejercido unamayorinfluenciaenlapracticadel
Trabajo Social, como son: Modelo psicodindmico.[l
Modelo de intervencién en crisis. BlModelo centradoenla
tarea. @ Modelo conductual-cognitivo.
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Modelo de modificacion de conducta: fijael
objetode suinterésencomprendere

econdmicosy sociolégicos del cliente, se
empezod aotorgar mayor importanciaal
conocimiento de sus problemas psicolégicosy
emocionales.
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interpretarel comportamiento observable
(externo) de las personasynotantoen
analizareinterpretarlaconciencia(interno),
como veniasiéndolo hastaaquel momento.
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