
 
Necesidades problemas y recursos  

Conceptualización y estructura del modelo de trabajo 

social: es una construcción simplificada de la realidad, 

que surge de la teoría y que puede ser constatada 

empíricamente en la práctica. El modelo igualmente 

precisa las condiciones del medio en el cual se puede 
hacer el uso más correcto de esos principios. 

Diferentes modelos de intervención en el trabajo social: 

han ejercido una mayor influencia en la práctica del 

Trabajo Social, como son:  Modelo psicodinámico.  

Modelo de intervención en crisis.  Modelo centrado en la 

tarea.  Modelo conductual-cognitivo.  

Modelo psicodinámico:  Su influencia se 

tradujo en el Trabajo Social en que, en lugar de 

conceder primordial atención a los problemas 

económicos y sociológicos del cliente, se 

empezó a otorgar mayor importancia al 

conocimiento de sus problemas psicológicos y 

emocionales. 

Modelo de modificación de conducta: fija el 

objeto de su interés en comprender e 

interpretar el comportamiento observable 

(externo) de las personas y no tanto en 

analizar e interpretar la conciencia (interno), 

como venía siéndolo hasta aquel momento. 

 


