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LOS PROBLEMAS SOCIALES

CONCEPTO Y ORIGEN
ES UN FENOMENO CARACTERIZADO POR LA 

FRUSTRACION  DE EXPECTATIVAS Y ASPIRACIONES DE 
UNA GRAN PARTE DE LA POBLACION 

caracteristicas

AFECTA A UN GRAN NUMERO DE PERSONAS

NO RESPONDE A CRITERIOS OBJETIVOS

VARIAN EN FUNCION DE LAS SOCIEDADES

CLASIFICACION DE PRBLEMAS SOCIALES TIPOS:

PROBLEMAS DE INDOLE ECONOMICA

FAMILIAS DESTRUCTURADADAS

MARGINIDAD DE MENORES Y JOVENES

PERSONAS MAYO

SON EL MEDIO O INSTRUMENTO  QUE SE CREA PARA 
CONSEGUIR LA COBERTURA DE LA NECESIDAD SOCIAL Y LA 

ELIMINACION DEL PROBLEMA

LOS RECURSOS SOCIALES SERVICIOS SOCIALES

PRESTACIONES SOCIALES

NATURALES

MATERIALES

TECNICOS

FINANCIEROS

HUMANOS

INSTITUCIONALES

INTERNOS

EXTERNOS
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SON EL INSTRUMENTO QUE TIENEN 
LOS TRABAJADORES SOCIALES

EL TRABAJADOR DEBE CONOCER BIEN LOS 
RECURSOS SOCIALES QUE EXISTEN PARA CADA 

INTERVENCION

NO DEBE TRABAJAR EXCLUSIVAMENTE CON 
LOS RECURSOS EXISTENTES

DESINSTITUCIONALIZACION

NORMALIZACION

NORMATIVOS Y TECNICOS

PROXIMIDAD PERSONALIZACION YY HUMANIZACION 

LA  FUNCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A 
LOS RECURSOS HUMANOS ES MUY AMBICIOSA


