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HISTORIA DE LA ENFERMERIA:

Siempre responderad a las necesidades de los pacientes las enfermeras fueron para satisfacer las
necesidades de los heridos y florense nightingale ella estudio para el momento mejorar la higiene
sanitaria en el campo de batalla las enfermeras la enfermeria es una combinacidn de conocimientos
de las ciencias fisicas las humanidades y la ciencia sociales las enfermeras estan en una posicién Unica

para perfeccionar y dar forma al futuro de la atencién sanitaria
FLORENCE NIGHTINGALE:

Establecié una filosofia que se basé en el mantenimiento y la restauracién de la salud y vio el
papel de enfermeria como estar (encargada de la salud de alguien) basad en el

conocimiento de como mantener el cuerpo en un estilo libre de enfermedad.
GUERRA CIVIL AL COMIENZO DE3L SIGLO XX:

En 1860 a 1865 se estimuld el crecimiento de la enfermeria en los estados unidos
atendiendo a soldados en los campos de batalla limpiando sus heridas y satisfaciendo sus
necesidades basicas dix organizo hospitales ,recluto de enfermeras Bickerdyke organizo el
servicio de ambulancias y buscaban soldados heridos en la noche en los campos de batalla
la primera enfermera fue mary mathoney tenia respetos por las personas sin tener en

cuenta su procedencia raza color o religién la enfermeria se expandi6 a finales del siglo xx
SIGLOXX:

Las enfermeras empezaron asumir papeles mas amplios y de practica avanzada Mary
Adelaida fundo la universidad de enfermeria y fue la primera profesora la practicay la

formacion continuara evolucionando para satisfacer las necesidades de la sociedad
CONTEXTO ACTUAL DE LA ENFERMERIA:

Las enfermeras de los hospitales desempefiaron un papel crucial en la salvaguarda de
millones de vidas gracias a sus dedicacion y cuidados fueron mejoradas los hospitales en las
tecnologias sanitarias enfermeria que ofrezcan para la construccién de nuevos
conocimientos sobre la salud humana la enfermeria en un mundo de globalizacién con
grandes retos desde su teoria hasta su practica la enfermeria centra se centra su atencion
en el diagnostico y el tratamientos de problemas de salud los enfermeros deben ser

excelentes cuidadores perspectivos antes los estados de bienestar y problemas de salud de



las personas y ser capaces de ofrecer cuidados en diferentes contextos como social,
economico y legal y favorecer la adopcion del mejor cuidado que se brinda a las personas la
enfermeria es una ciencia ,disciplina que coexiste en los espacios de salud las enfermeras
no solo emplean la experiencia también incorporan las evidencias cientificas en la solucion

de problemas se centra en la

ENFERMERIA COMO PROFESION Y DISCIPLINA:

La enfermeria atraves del tiempo a evolucionado al margen la finalidad de esta disciplina es
al logro a un nivel mayor de salud y bienestar la enfermeria en relacién con su evolucion a

sido una actividad que a transitado de oficio a profesién y de profesion a disciplina
OFICIO A PROFESION:

La enfermeria comenzé con un oficio que no respondia a preparacion formal fue ante todo
una actividad necesaria y primordial para asegurar la vida de las personas surgié de manera
formal de 1900 a 1907 en la ignauracion del hospital general con la intencion de formas
enfermeras atraves de los cuidados se rige por un codigo ético

DE PROFESION A PROFESION DISCIPLINAR:

La enfermeria se define como una profesién disciplinar del cuidado a la persona con ello se
se pretende evidenciar el avance, desarrollo y la profesionalizacion de enfermeria apoya y
fundamenta su préctica en lo disciplinar la enfermeria esta justificada debido a que posee un
cuerpo de conocimiento propio que evoluciona de manera independiente también sustentos
propios se dirige sus meta hacia el logro y utilidad practica por lo tanto su teoria se debe
mantener en los ambitos descriptivos y prescriptivos la enfermeria lleva directo hacia la
practica utilizando teorias que le permitan resolver necesidades humanas de salud la
enfermeria como disciplina facilita el conocimiento necesario y suficiente que utilizan los
profesionales en la practica también apoya y fundamenta la practica profesional se sintetiza
como profesidn por poseer la caracteristica de integrar el aspecto técnico se brinda cuidados
sin perder de vista el ser-hacer lo cual permite tener una enfermeria tener una identidad

profesional dentro del ambiente institucional

FORMACION Y PRACTICA DE ENFERMERIA:



Enfermera es importante para la practica y que la informacién necesita responder a los
cambios en la atencién sanitaria existen varias vias educativas para una persona que quiere

ser enfermera
FORMACION DE LA ENFERMRA TITULADA PROFESIONAL:

Para llegar hacer una enfermera titulada es realizada a un grado a la licenciatura el
programa esta asociado a estados unidos que lleva 2 afios que se centra en las ciencias

basicas y en cursos tedricos y clinicos que se relacionan con la practica de la enfermeria

PRACTICA ENFERMERA: ejerce en diversos entornos la Ana se preocupa por los aspectos

de la practica de la enfermeria

CIENCIA'Y ARTE DE LA PRACTICA ENFERMERA:

Requiere una combinacion del conocimiento y las practicas mas actuales con un
acercamiento profundo y compasivo al cuidado del paciente la enfermera tiene un cuerpo

especifico de conocimiento es necesario la socializacion dentro de la profesion
METAPARADIGMA DE ENFERMERIA:

Representa la perspectiva global de cualquier disciplina actia como una estructura se hace
referencia a los estudios béasicos de la profesion se describir en cuatro proporciones primera
se enfoca en la persona y la salud se justifica de forma especifica con base de construccién

de su conocimiento
CUIDADO DE ENFERMERIA:

El cuidar es una parte normal de sus vidas a medida que se trata en la practica con salud y

la enfermedad

PROPORSIONAR PRESENCIA: gue es el encuentro persona a persona que expresa
cercania y sentido de cuidarla no solo estar de manera fisica si no también tener
comunicacion y comprension que mejora del bienestar mental en enfermeras y pacientes el

hecho que la enfermera sea atenta con los pacientes la presencia de la enfermera incluye



aliviar el sufrimiento disminuir el sentido de aislamiento y el crecimiento personal lo que

significa estar disponible para el paciente

CLASIFICACION DE LAS TEORIAS: teoria de necesidades es donde se enfocan en lo que
las enfermeras hacen y la teoria de interaccion es donde se dirigen a ver como la enfermera
realiza el cuidado y sus teorias de resultados es donde se centran en el resultado de los
cuidados

PROCESO DE ENFERMERIA:

El proceso de enfermeria e sistematizada de brindar cuidados que promueve unos cuidados
humanisticos centrados en los resultados planifica y proporcionar con el propdsito de

identificar del estado de salud del paciente y sus problemas de salud

Las ventajas son las oportunidades generales por la aplicaciéon del proceso de enfermeria
-satisfaccion por el trabajo

-satisfaccion profesional

-proporciona cuidados individualizados

-favorece la continuidad de los cuidados

Los procesos de enfermeria tiene cualidades esenciales lo cual dan un caracter propio la

enfermeria mejora también la calidad de los cuidados

La valoracion primera etapa debe organizarse por la recopilacion de informacion sobre la

situacion de la salud de la persona

Segunda etapa formula diagndéstico de enfermeria que es una funcién independiente las

ventajas del diagndstico son

-adoptar un vocabulario comun

-identificar los problemas de las personas

-centrar los cuidados en los aspectos de enfermeria

-desarrollar el saber enfermero dar mayor prevencién



Diagnéstico de enfermeria proporciona la base para conseguir los resultados de los que el
profesional enfermero es responsable tiene una importancia fundamental por representar la
identificacion del problema que atendera el personal de enfermeria que permitan conseguir
los resultados esperados las intervenciones de enfermeria son estrategias concretas
disefiadas para ayudar a la persona o comunidad a conseguir los resultados esperados las

intervenciones de enfermeria pueden ser interdependientes e independientes
ACTIVIDADES DE ENFERMERIA:

Son las acciones que realizan las enfermeras para llevar acabo la intervencion y avanzar con

el resultado esperado
FASES:
Analisis de datos formulacion del diagndstico de enfermeria

TERCERA ETAPA: es la colaboracion de estrategias para reforzar, evitar, reducir o corregir
las respuestas de las personas

FASES:

Establecer prioridades
Elaborar objetivos
Evolucion:

El objetivo describe lo que espera observar de la persona respecto a las fortalezas o
debilidades alos cuidados enfermeros los objetivos identifican los beneficios que espera ver

de la persona después de brindar cuidados enfermeros

Objetivos a corto plazo: describen a los beneficios tempranos que se espera de la

intervencion de las enfermeras(minutos, horas, dias entre otros)

Objetivos a largo plazo: describe las ventajas que se esperan ver en cierto momento

después de haber puesto en marcha el plan(semanas, meses entre otros)
El sujeto del objetivo es la persona o una parte de ella mismo

Objetivos: se disefian a partir de los problemas identificados



Verificar que los objetivos y los indicadores sean mediables considerando los componentes

para formular objetivos muy especificos
CUARTA ETAPA: EJECUCION

Comienza una vez que se ha elaborado los planes de cuidados que ayuda conseguir al
paciente los objetivos deseados en la que se pone en practica el plan de cuidados

elaborados

FASES:

Preparacion.se formularan preguntas para averiguar que va mal antes de continuar
Revaloracién: analiza las acciones caracteristicas del paciente

INTERVENCION: la implementacion del plan de cuidado también describe una categoria de
conductas en las que se ha iniciado las acciones necesarias para conseguir los objetivos y

resultados

Es importante que el profesional de enfermeria tenga presente la revision y modificacién de

plan de cuidados

DOCUMENTACION: mes el que realiza la enfermera en las notas de enfermeria documento

legal del paciente

QUINTA ETAPA DE EVALUACION: determina el logro de los objetivos y obstaculos para
realizar del plan de cuidados que evitaron el logro de los propésitos se inicia en el momento
en el que el profesional de enfermeria interacciona con la persona la evolucién es compleja
también mide la respuesta de la persona a las acciones enfermeras con los resultados
esperados la evaluacion critica evaluacion cuidadosa, libertada y detallada puede marcar la
diferencia entre las practicas de cuidados predestinadas a repetir los errores y practicas de

cuidados seguras, eficientes y constante
MEDIDAS Y FUENTES DE EVALUACION:

Son habilidades de valoracion y técnicas empleadas para recoger los datos de la evaluaciéon
identifica si existe algun problema la intencion determina si los problemas han mejorado,
empeorado o experimentado algun tipo de cambio la evaluacidn consiste en la recoleccion

de datos se produce cuando compara los datos con los objetivos y realiza un juicio sobre la



persona la cual analiza de forma critica la informacion presentada se utiliza el razonamiento

critico y la habilidad analitica.
ENTREVISTA CLINICA

Es una conversacion dirigida entre dos personas con dos finalidades dar y obtener

informacion

-recoger informacion para identificar el problema

-iniciar relacion entre enfermera —persona creando confianza y respeto
-proporciona la informacion necesaria

-motivar al paciente en el proceso del cuidado

La entrevista es una técnica de recoger informacion que utilizamos en nuestra profesion
para valorar necesidades y cuidar a las personas la finalidad de la entrevista depende del
objetivo planeado por el o la entrevistadora se realiza durante el proceso de cuidado facilita

la administraciéon del cuidado
ETAPAS DE LA ENTREVISTA CLINICA

Se divide en diferentes etapas fase inicial, fase intermedia, cierre, posdata y analisis de la

informacién recogida

CONSIDERACIONES PARA FORMULAR LA GUIA DE PREGUNTAS
-evita frases muy largas

-evita preguntas con doble ideas

-adaptar la preguntas del entrevistado

-formulas preguntas de forma afirmativa

Emplear entrevista cerrada con diversa alternativas de respuestas se aconseja el uso de
preguntas de forma impersonal para tratarte mas intimos y las respuestas que se dan sean

las mas sinceras

FACE INICIAL



Se produce cuando el entrevistador interacciona cara a cara
FACE INTERMEDIA

Realizacién de la entrevista donde se aborda las diferentes areas a las cuales nos queremos

dirigir
FACE FINAL

Cierre de la entrevista



