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La cultura definición por 

E.B. Tylor: 

El conjunto complejo que 

incluye conocimiento, 

creencias, arte, moral, ley, 

costumbre y otras 

capacidades, y hábitos 

adquiridos por el hombre 

como miembro de la sociedad. 

Herskovits marca 

para entender que 

es la cultura hay que 

entender ciertas 

paradojas que van 

implícitos 

1. La cultura es universal 

en la experiencia del 

hombre 

2. La cultura es estable, y 

no obstante. 

3. La cultura llena y 

determina 

ampliamente el curso 

de nuestras vidas. 

El hombre: 
Es el único animal 

constructor de cultura. 
Una diferencia del hombre 

al animal, seria: 

El hombre, acumula experiencia que se 

transmite de generación en generación, 

que es el resultado de experiencias de 

actividades que desarrollaron las 

descendencias pasadas. 

Forma de expresión 

de los sentimientos: 

Ideas y el 

pensamiento. 
¿Qué desempeña la 

cultura? 

Desempeña una función 

moldeadora de las personalidades 

individuales. 

¿Qué proporciona la 

cultura? 

1. Modos de pensamiento 

2. Conocimiento 

3. Ideas 

4. Canales de expresión de los 

sentimientos 

5. Medios de satisfacer o agudizar unas 

necesidades. 

¿Qué hace el 

mecanismo modo 

de cultura?  

Reforzar conocimientos 

y modo de su vida. 

Para Herskovits la 

endoculturizacion es: 

El proceso consciente o 

inconsciente de 

condicionamiento que tiene 

lugar en los límites sancionados 

por determinadas costumbres. 

En los primeros 

años cuales eran 

los hábitos 

fundamentales de 

la personalidad: 

Comer, dormir, hablar y de 

limpieza personal. 

la endoculturización 

del individuo en los 

primeros años de 

vida: 

Es el mecanismo dominante para la 

formación de su estabilidad cultural. 

La asimilación es: 
Voluntaria y es también el 

estado de cambio. 

Donde se han presentado los 

procesos de asimilación 

cultural: 

Se han presentado 

durante toda la historia 

de la humanidad y 

muchos han generado 

nuevas culturas. 

Proceso de 

asimilación cultural 

contemporánea más 

discutidos es: 

La americanización que suele 

confundirse con uno más 

antiguo y amplio 

denominado la 

occidentalización. 

Según Herskovits el 

proceso de integración 

de un individuo a una 

sociedad específica se 

llama: 

Socialización.  

El proceso de adaptación 

incluye también el hacerlo a 

través del acervo de tradiciones: 

1. Económicas 

2. Sociales 

3. Tecnológicas 

4. Religiosas 

5. Estéticas 

6. lingüísticas 

INVESTIGACION 

SOCIOLÓGICA Y 

CAMPOS DE 

ESPECIALIZACIÓN: 



 La identidad personal: 

Se refiere a la creación de una 

identidad propia con 

características especiales que lo 

distinguen de otras entidades. 

Identidad social: 

Se refiere a participar en las 

actividades sociales y 

convertirse a un grupo 

social. 

La humanización: 

Es desarrollar 

potencias sociales 

humanas. 

La cultura forma un 

agregado colectivo que 

forma a su vez un: 

Patrón, una sociedad humana vive y 

piensa de una manera similar, en 

patrones definidos. 

Grupo social: 

Es un número indeterminado 

de personas que se encuentran 

estructuradas e interactúan 

entre ellas. 

Características de los 

grupos sociales: 

1. Actitud 

2. Estabilidad 

3. Finalidad 

4. Interacción 

5. Interdependencia 

6. Motivación 

7. Organización 

8. percepción 

Tipos de grupos 

sociales: 

1. Grupos 

primarios 

2. Grupos 

secundarios 

3. conglomerados 

Institución: 

Es un sistema de normas para alcanzar alguna meta 

o actividad que las personas consideran importante, 

un grupo organizado de costumbres y tradiciones 

centradas en una actividad humana importante. 

Religión: 
Es un sistema de ideas, 

creencias, prácticas y 

relaciones sociales. 
Iglesia:  

Es una asociación de 

personas que aceptan 

las creencias y siguen la 

práctica de una religión. 

La asociación:  

Es el grupo organizado 

implicado en el 

comportamiento. 
Las cinco instituciones 

básicas importantes en la 

sociedad son: 

1. La familiar 
2. La religiosa 
3. La gubernamental 
4. La económica 
5. La educativa 

En que consiste la 

institucionalización: 

Consiste en el establecimiento de 

normas definidas que determinan 

posiciones de status y funciones 

de rol para el comportamiento. 

¿Qué es una 
norma? 

Es una expectativa de 

comportamiento del grupo. 

Características 

institucionales: 

1. Símbolos culturales 

2. Códigos de comportamiento 

3. ideologías 

La familia: 
Es el corazón de la sociedad, en donde se 

aprenden valores como la responsabilidad, la 

moral, compromiso y fe. 

Tipos de familia: 

1. Familia monógama 

2. Familia poliandca 

3. Familia polígama 

4. Familia monógama matriarcal 

5. Familia monógama patriarcal 

6. La acción del cristianismo 

7. Familia feudal. 

Funciones 

familiares: 

1. La regulación de la actividad 

sexual 

2. La familia es la reproducción 

3. La socialización de los niños 

4. El mantenimiento económico 


