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CULTURA

A cultura segun E. B. Tylor, nos dice:

"el conjunto complejo que incluye
conocimiento, creencias, arte, moral,
ley, costumbre y otras capacidades, y
habitos adquiridos por el hombre
como miembro de la sociedad" .

—La cultura es estable, y no
obstante, la cultura es
dinamica también, y
manifiesta continuo y
constante cambio.

—La cultura llena 'y
determina ampliamente el
curso de nuestras vidas, y,
sin embargo, raramente se

entremete en el
pensamiento consciente.

—La cultura es universal
en la experiencia del
hombre; sin embargo,
cada manifestacion local o
regional es Unica.




Estatus es el lugar que
ocupa una persona en
determinada sociedad
y el rol es el papel que
desempefia

A diferencia de los animales el hombre
acumula experiencia que se transmite
de generacion en generacion, que es
el resultado de experiencias de
actividades que desarrollaron las
descendencias pasadas.

Se relaciona mediante
instituciones Las instituciones
sociales con orientaciones politicas
y econdmicas. El hombre al actuar
en conjunto con sus semejantes
provee la base para las
instituciones a diferencia del resto
del reino animal.




SOCIALIZACION Y
PERSONALIDAD

Los modelos, valores y
simbolos que componen la
cultura incluyen los
conocimientos, las ideas, el

pensamiento y abarcan todas
las formas de expresion de los

sentimientos, asi como las
reglas que rigen las acciones
objetivamente observables

_
Patron Cultural
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Proceso de
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La cultura forma un agregado colectivo que
forma a su vez un patrén, un modelo. Una
sociedad humana vive y piensa de una
manera similar, en patrones definidos. como
la sociedad y la cultura es dinamica y genera
sus propios patrones culturales de las
conductas repetidas a través de los afios a lo
aue se denomina costumbres.

—La asimilacidn cultural es la manera
como se sefiala al proceso de integracion
de un grupo etno-cultural tal como los
inmigrantes, grupos étnicos minoritarios y
otros dentro de lo que se tiene
establecido como lo comun a una
comunidad mayor o dominante

Endoculturizacion constituye el proceso
consciente o inconsciente de
condicionamiento que tiene lugar en los
limites sancionados por determinadas
costumbres. En los primeros afios son
condicionamientos fundamentales como
habitos de comer, dormir, de hablar, de
limpieza personal, estos es de gran
significacion para la formacion de la
personalidad y habitos del adulto. Este
proceso se da no solamente en la nifiez si no

an tndac lac atanac de la vida dal hamhre

El proceso de integracion de un
individuo a una sociedad especifica se
llama socializacidn segun Herskovits.
Es la adaptacion del individuo al resto

de sus compafieros. El resultado

positivo de la socializacion es la
incorporacion del individuo a su
sociedad de tal modo que sea acorde
a las normas, valores, expectativas y
formas de vida de la misma.



Finalidad: tienen un
objetivo comun, que
consiguen mediante el

desarrollo de
actividades similares

Actitud: los
miembros del
grupo comparten
los mismos valores.

—
) CARACTERISTICAS Estabilidad: los grupos
sociales tienen cierta
perdurabilidad, aunque
varia de un grupo a otro.

Interaccion: los miembros se
interrelacionan seguin unas

Un grupo social es un pautas establecidas, que

numero indeterminado de
GRUPOS personas que se encuentran
SOCIALES — estructuradas e interactian
entre ellas desempefiando
roles reciprocos para
conseguir objetivos
comunes v diversos.

sirven de ejemplo para
nuevos miembros.

Grupos primarios: entre los
miembros del grupo social
existen lazos personales y

emocionales

Grupos secundarios: las
relaciones entre los miembros
— TIPOS son formales y/o

contractuales, existiendo

mayor distancia entre los
participantes por la dimension
del grupo.

Conglomerados: son grupos
formados por la coexistencia
temporal y/o espacial de sus

miembros, tratandose de una
relacién perecedera. Concierto o
manifestaciones




® La familiar

CINCO
INSTITUCIONES

ela religiosa
ela gubernamental

® La econémica

— ® La educativa

@ Una institucién —es un sistema de
normas para alcanzar alguna meta o
INSTITUCIONES actividad que las personas
SOCIALES consideran importante, o, mas —
formalmente, un grupo organizado
de costumbres y tradiciones
centradas en una actividad humana

SIMBOLOS CULTURALES

importante

Cddigos de
comportamiento: Las
personas comprometidas
en un comportamiento
institucional deben

CARACTERISTICAS prepararse para
desempefiar sus roles
apropiados;

Ideologias: Una ideologia
puede definirse
aproximadamente como
un sistema de ideas que
sancionan un conjunto de
normas.




FAMILIA

La familia se define como el grupo
de personas a quienes unen lazos
de parentesco y de alianza; los
primeros son lazos de sangre, los
segundos son los que resultan
directa o indirectamente de
matrimonios. Toda la formacion de
los nifios se hace en el seno del
grupo familiar, tanto en el plano
intelectual como en el profesional,

TIPOS DE FAMILIA

Familia monégama: El
matrimonio solo involucra a

un hombre y una mujer

Familia poliandrica: (Una
mujer con varios
hombres) Forma de
organizacion familiar en
la cual la madre es el
centro de la familia

Familia poligama:
Un hombre con
varias mujeres

Familia mondgama
matriarcal: centrada
alrededor de la madre
y regida por la
autoridad de la
misma.

La accién del cristianismo:
exalté el contrato matrimonial
a la dignidad de sacramento,
elevo el nivel de la mujer, puso
la institucion familiar al
servicio de los hijos y para el
beneficio de estos




