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Investigacion
Socioldgica Y Campos
De Especializacion

—

Cultura —

Estatus
y Rol

—

—

Es el conjunto que incluye
conocimiento, creencias, arte,
mora, ley, costumbre y otras
capacidades, y habitos
adquiridos por el hombre
como miembro de la sociedad.

Caracteristicas:
adapta al contexto con el
objetivo de garantizar la
supervivencia del grupo social.

que se

Los elementos de la cultura

—

——

J—
e creencias.
e valores.

e |deas

~—

I

e Aprendida.
e Compartida.

¢ Dindmica.

~—

J—

e Conocimientos.
¢ Creencias y valores.
¢ Arte, Leyes y educacion.

¢ Toda clase de habilidades.

El valor de rol y estatus se derivan de observaciones basicas
sobre la naturaleza de las instituciones ( Educativas, recreativas,

econdmicas, politicas, familias, religiosas).

Estatus: el

de relacion social.

Rol: es el conjunto de
expectativas y obligaciones
aplicadas a una persona
que ocupa una

determinada posicidn

lugar que una
persona ocupa en un sistema__

J—
e Estatus del jefe de gobierno.

e Estatus de una celebridad.

e Estatus de patrimonio.

e Cultural
x

¢ Rol asignado.
* Rol complementario.

® Rol asumido.



Los modelos valores y simbolos que componen la cultura incluyen los
conocimientos, las ideas, el pensamiento y abarcan todas las formas de
expresion de los sentimientos, asi como las reglas que rigen las acciones
objetivamente observables.

¢ El momento de adquisicion.

Caracteristicas
¢ Transmision de la cultura.

1.3.1 proceso de endoculturizaciéon

Para Herskovits la endoculturizacién constituye el proceso consciente

Socializacion . ) - . . -

o inconsciente condicionamiento que tiene lugar en los limites
y sancionados por determinadas costumbres.
personalidad

e Comer, dormir, de hablar, de limpieza

Habitos personal.

¢ Formacion de la personalidad y habitos de
adulto

1.3.2 proceso de asimilacidn.

La asimilacién cultural es la manera e Emigrantes.
como se sefiala al proceso de

integracién de un grupo etno-
cultural.

® Grupos étnicos minoritarios.

Uno de los procesos de asimilacidn cultural contempordanea mas discutidos
es el de la americanizacién que suele confundirse con una mas antiguo y
amplio denominado la occidentalizacion.

1.3.3 proceso de socializacion

El proceso de integracion de un individuo a una sociedad especifica se
llama socializacién segun Herskovits.

Cuando un nuevo integrante de un saldn de

Ejemplo clases llega, el tendra que irse adaptando al
resto de sus compafieros y establecer con
relacién a ellos.




e Maduracidn en la que se desempefia.

Etapa de individuo . o
¢ Comprende las conductas permitidas y prohibidas.

—

.. * Tradiciones Econdmicas
El proceso de adaptacion

incluye también el hacerlo
a través del acervo

¢ Sociales

¢ Tecnologias
* Religiosas

e Estéticas

—

J—

* Proceso de personalizacion
Proceso con triple
objetivo * Proceso de culturizacion

* Proceso de socializacion en
sentido estricto

1.3.4 patrén cultural

La cultura forma un agregado
colectivo que forma a su vez un
patrén, un modelo.

Ejemplo: los valores que se
clasifican dentro de los patrones a
pautas culturales permitidas
comenzaran a perderse y adquirir
otro que los reemplace en su lugar.



/ Un grupo social es un nuimero indeterminado de
personas que se encuentran estructuradas e
interactuan entre ellas.

e Actitud, Estabilidad.

e Finalidad, Interaccion.

’ . _—
Caracteristicas e Interdependencia, Motivacién.
Grupos sociales _J e Organizacion, Percepcion.
e Grupos primarios.
Tipos de grupos _J e Grupos secundarios.

sociales
¢ Conglomerados.

Una institucidn es un sistema organizado de relaciones
sociales que incluyen algunos valores y procedimientos
comunes y satisfacer algunas necesidades basicas de la

sociedad.
Es un sistema de normas para e Ensefianza e« Aprendizaje
alcanzar alguna meta o actividad
que las personas consideran * Ideas * Comportamiento
importantes.

Instituciones — o _ ) 5

. Instituciones importantes en la sociedad: la familiar, la
sociales

religiosa, la gubernamental, la econdmica, la educativa.

Caracteristicas institucionales: simbolos culturales,
codigos de comportamiento, cédigo formal, ideologias.

Funciones institucionales: las
instituciones tienen funciones
manifiestas que son los objetivos

e |nstituciones econdmicas.

* Funciones latentes que no son

declarados de la institucion esperadas.




