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J— ° se apoya en una

. . concepcidn y vision
m— Forma de accidn social o )
humanista de la

. . intervencion social, es una forma L
El trabajo social como relacién interpersonal.
forma de accién social —J deaccidn social relacionada
directa indirectamente con la supone una implicacién
politica social. del trabajo social.
Caracteristicas
— ; : ° se apoya en un
del trabajo social poy
enfoque ecoldgico-
— en forma de i 4 o &
. o, » . sistematico.
La intervencién social 1. Situacion acclon social:
propia de trabajo 2. Problema supone que el
. . trabajador social, ya
social debe ser I 3. Necesidades ! ) v
entendido en relaciéon sea que realice su tarea
4. carencias con individuos, grupos
a o sujetos colectivos.
~—
Formas de accidn Max Weber, primer *Directa: mediante la
social. socidlogo que sitiaala observacion del sentido
accion social en el centro La comprension subjetivo del acto de otra
de su teoria. concreta de la acciéon persona.
— social se da de dos —
) *indirecta: a través de la
Es una accion donde el sentido maneras: comprension del motivo
mentado por su sujeto o sujetos mediante la reproduccién en
La accidn social:  —= aqt4 referido a la conducta de nosotros el razonamiento
otros, orientandose en su intencional del autor.
desarrollo. —
S
NECESIDADES ¢Cémo saber Cuando estd orientada por la
SOCIALES Y cuando la accion accidn social de otros, quienes
SISTEMAS DE _< 1. Laaccion racional con es una accién — pueden ser individuos reales y
PROTECCION La accién social se arreglo a fines. social? conocidos, o bien individuos
SOCIAL divide en 4 2. Laaccidn racional con supuestamente reales.
’ categorias en arreglo a valores. L
funcion de la 3. Laaccion afectiva que S
orientacion del _J es determinada por las
proceder social: emociones y estados de *La existencia de un actor
animo.
4. La accién tradicional o unidad o Una finalidad de la accion
que es determinada por : . »
tumb define por cuatro *una situacién con elementos que el
una costumbre .
componentes: :
. actor puede controlar (medios
arraigada. — P ( )y
elementos que no puede controlar
— (condiciones).
*Las normas y los valores que
1. Laaccién intelectual. orientan el actor para elegir una via
Cuatro tipos bésicos 2. Llaaccién expresiva. para alcanzar sus fines.
de la accion: 3. Laaccién moral.
4. Laaccién instrumental.
S
d del Trabajo Social, profesion que
Antecedentes de la promueve el cambio social, la Los principios de los
rofesion. solucidn de problemas en las Fundamento derechos humanosy la
p . y
—< relaciones humanasy el importante en justicia social
fortalecimiento y la liberacién de el Trabajo
las personas para incrementar el Social:
bienestar.




Alivia la pobrezay libera a ¢Donde se da el

los hombres del peso de origen del trabajo
La asistencia organizada: las circunstancias de la social?

pobreza.

En1897:  __J

Se lleva a cabo la primera conferencia
nacional de asistencia social. Y Mary
Richmond propone la creacion de una
escuela de filantropia aplicada.

~—
J—
Juan Luis Vives, es considerado por
Precursores tedrico y todos los estudioso de sus obras ¢Cudl es la obra
profesional del Trabajo — como uno de los humanistas mas mas importante
Social: Juan Luis Vives y San importantes y fundamentales del de Juan Luis
Vicente de Paul. renacimiento. Vives?
~——
Para Vives el Un ser histérico, moral y social. éCudlesla
hombre es: funcién de la
caridad?
-
Se manifiesta en obras de
proyeccion social para tratar
La caridad tradicional: @ —= de construir una sociedad
mas justa en todos sus
aspectos.
—
-
Es la virtud cardinal que
regula las relaciones sociales
. entre individuos, entre
Justicia: — /

colectividades y entre
instituciones.

Se da en el contexto de una
fragmentacion social y se
presenta como modo de
cohesionar, de volver a integrar.

e

El Tratado Del Socorro De
Los Pobres, en el que da a
conocer el cambio que
puede generar el ser
humano, el establecer reglas
sociales y econdmicos.

~——

Mejorar la manera estable
las condiciones de vida de
todo tipo de necesitados.



