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Pensamiento de liderazgo

\

< Estilo de liderazgo > ( Lider estrateglco > ( Conflicto > <Re|auonesyhderazgo> (l-lder motivador de su equ>

C

Conducta que toma el lider,
qgue defenderd de su
experiencia y educacion.

Qué es ? >

J

< Niveles directivos

[

* Habilidad conceptual
* Habilidad humanistica
* Habilidad técnica

Estilo de Ilderazgo

J

C
*Liderazgo pobre
*Liderazgo hacia la tare
*Liderazgo club campestre
*Liderazgo a mitad de
camino
*Liderazgo de equipo

/

( Caracteristicas >

/Vlsmnarlo

*de fuentes valores
*orientado a personas
*pensamiento a largo plazo
*se anticipa

*humilde
k*tema de decisiones

~

Soluuon de problemas

*Analisis

*Tema de decisiones

y
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1° paso ¢Cual es la situacion
° paso examen de

p05|b|I|dades

3° paso decisién tomar en

cuenta?

4° paso cuales son los medios

) ( Es )
|

Guiary

motivar

—

Lucha pagna vy la dificultad y la
dificultad y esta ligado al
desacuerdo

I

Asegurarse de que los
objetivos se cumplan
apoyando en todo momento

asu
equipo

|

’ ( Tipo de (l:IeIegacién ) \
) g | N\ Técnicas )

fases

C

*Permanente \
%
*Conflicto percibido *temporal /\
*Conflicto vivido parcial \¥/
.
*conflicto manifiesto singular
*conjunta

K j *Participacion

- J

| *reconocimiento
*fomento de
relaciones

Causas

) e )
N p

*metas claras
*formacion técnica

C
p

*Competencia *Tiempo *Incentl'\/'OS !
i promocion
poder *desarrollo
*relaciones *confianza
*estructuras *compromiso




