
 

    

              MAPA CONCEPTUAL.  

NOMBRE DEL ALUMNO: Luis Fernando roblero Cano. 

TEMA: 1.1El modelo de Virginia Henderson y el P.A.E.   

 1.2 Funcionamiento y organization de UCI. 

PARCIAL: 1 

MATERIA:  Practica clinica de enfermeria II 

NOMBRE DEL PROFESOR: Ervin Silvestre Castillo.  

LICENCIATURA: Enfermería.  

CUATRIMESTRIMESTRE: 7 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

EL MODELO DE VIRGINIA 

HENDERSON Y EL PAE. 

El objetivo de los cuidados es 

ayudar al enfermo a aumentar, 

mantener o recuperar el máximo 

nivel de desarrollo de su potencial 

para alcanzar su independencia o 

morir dignamente. El usuario del 

servicio es la persona que presenta 

un déficit real o potencial en la 

satisfacción de las necesidades 

básicas, o que aún sin presentarlo, 

tiene un potencial que desarrollar 

para mejorar su satisfacción 

ELEMENTOS 

FUNDAMENTALES 

DEL MODELO  

la persona es un ser integral, con 

componentes biológicos, 

psicológicos, socioculturales y 

espirituales que interactúan entre sí 

y tienden al máximo desarrollo de su 

potencial. El entorno, aunque no 

está claramente definido, aparece 

en sus escritos como el postulado 

que más evoluciona con el paso del 

tiempo. Inicialmente hablaba de 

algo estático.  

EL MODELO 

CONCEPTUAL 

"La función propia de la enfermera en los 

cuidados básicos consiste en atender al 

individuo enfermo o sano en la ejecución de 

aquellas actividades que contribuyen a su 

salud o a su restablecimiento (o a evitarle 

padecimientos en la hora de su muerte) 

actividades que él realizaría por sí mismo si 

tuviera la fuerza, voluntad o conocimientos 

necesarios. Igualmente corresponde a la 

enfermera cumplir esa misión en forma que 

ayude al enfermo a independizarse lo más 

rápidamente posible. Además, la enfermera 

ayuda al paciente a seguir el plan de 

tratamiento en la forma indicada por el 

médico". 

FUNCION DE ENFERMERIA  

Virginia Henderson desarrolló su modelo 

conceptual influenciada por la corriente 

de integración y está incluido dentro de la 

escuela de necesidades. Los componentes 

de esta escuela se caracterizan por utilizar 

teorías sobre las necesidades y el 

desarrollo humano 

LAS 14 NECESIDADES 

1. Respirar normalmente.                                   

2. Alimentarse e hidratarse.                                

3. Eliminar por todas las vías corporales. 

4. Moverse y mantener posturas 

adecuadas.                                                                   

5. Dormir y descansar.                                                

6. Escoger ropa adecuada, vestirse y 

desvestirse.                                                             

7. Mantener la temperatura corporal.                

8. Mantener la higiene y la integridad 

de la piel.                                                                     

9. Evitar peligros ambientales y lesionar 

a otras personas.                                                      

10. Comunicarse con los demás para 

expresar emociones, temores…                             

11. Vivir de acuerdo con los propios 

valores.                                                                 

12. Ocuparse en algo que su labor tenga 

un sentido de realización personal.                                        

13. Participar en actividades 

recreativas.                                                            

14. Aprender, descubrir o satisfacer la 

curiosidad que conduce al desarrollo y a 

la salud normal. 

VALORACION  

proporciona los criterios 

necesarios para decidir si hay o 

no, desviación de las normas 

esperadas. Si la respuesta es 

negativa, finaliza la intervención 

enfermera. 

DIAGNOSTICO ENFERMERO 

: En la valoración orienta sobre 

los datos objetivos y subjetivos 

que debe recogerse y sobre la 

forma de organizarlos y 

clasificarlos, determinando en 

cada caso cuáles son relevantes y 

apuntan a la presencia de un 

problema propio. 

RELACION ENTRE EL MODELO 

DE VIRGINA HENDERSON Y EL 

PROCESO DE ENFERMERIA  



  

PLANIFICACION  

Consiste en el establecimiento 

de prioridades y la 

identificación de los objetivos 

que se han de conseguir y la 

actuación más adecuada para 

lograrlos.  

Definen la actuación enfermero 

destinada a lograr objetivos de los 

que la enfermera es responsable. Se 

describe el problema, la causa o 

causas mediante la fórmula 

“relacionado con” (r/c) y según los 

datos objetivos o subjetivos 

“manifestado por” (m/p). 

EJECUCION  

Es la puesta en práctica del plan de cuidados y 

dónde la enfermería presta sus servicios. Consta 

de preparación, realización y registro de la 

actuación y resultados. Debe dar todo el 

protagonismo a la persona/familia en la toma de 

decisiones y su participación en los cuidados. 

EVALUACION  

En la fase de evaluación, se determina 

la eficacia de la intervención enfermera 

en términos de logro de los objetivos 

propuestos. 

Se denomina paciente 

crítico a aquel enfermo cuya 

condición patológica afecta 

uno o más sistemas, que 

pone en serio riesgo actual 

o potencial su vida y que 

presenta condiciones de 

reversibilidad 

ENFERMERA COORDINADORA UCI 

El conocimiento y experiencia de las 

enfermeras en el manejo de pacientes 

en estado crítico de salud y su 

capacitación para utilizar los equipos 

diagnósticos y terapéuticos, constituyen 

características fundamentales en la 

selección de este tipo de profesionales.  

ENFERMERAS 
Descripción del cargo médico jefe 

UCI La Unidad de Cuidados 

Intensivos estará a cargo de un 

médico jefe, quien será 

responsable de las funciones de 

planificación, coordinación del 

trabajo interno y relaciones 

externas, además de realizar las 

actividades evaluativas y de 

supervisión técnico y 

administrativo 

MEDICO JEFE 

RECURSOS HUMANOS 

Es aquella dependencia hospitalaria 

destinada a proporcionar cuidado 

médico y de enfermería 

permanente y oportuno a pacientes 

críticos inestables 

UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 

Estructura que reúne a la Unidad de 

Cuidados Intensivos y Unidad de 

Cuidado Intermedio de un 

establecimiento bajo una 

organización y dependencia común. 

UNIDAD DE PACIENTES CRITICOS 

A la forma de proporcionar atención 

médica multi e interdisciplinaria a 

pacientes en estado agudo crítico. 

CUIDADOS INTENSIVOS  

PACIENTE CRITICO 

FUNCIONAMIENTO Y 

ORGANIZACIÓN DE UCI. 

Es la encargada de organizar, programar, 

dirigir y evaluar las actividades de 

enfermería de la Unidad de Cuidados 

Intensivos asegurando una atención 

oportuna y eficaz. Debe tener capacitación 

formal en el área de administración y 

formación en el área de intensivo o de 

atención al paciente crítico. 



 


