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LIDERAZGO

¢QUE ES?
Proceso de influir y motivar a un grupo de personas para que lo
sigan y se muestren con disposicion para lograr un objetivo.

ENFOQUES DEL LIDERAZGO

e Enfoque Conductual: hace referencia a los
. o comportamientos del lider. Destacando que sus
~ _jt“ capacidades son innatas.
 Enfoque de Contigencia: distingue a los lideres
motivados hacia la tarea, de los motivados hacia las
relaciones interpersonales
* Enfoque Emergente: tipos de liderazgo.
e Enfoque Metacultural: distintos obstaculos en la

formacion del lider.
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FACTORES SITUACIONALES

EN EL LIDERAZGO

7" \/ Es | capacidad del lider en adaptarse

- en diversas situaciones. Es por ello
que debe ser capaz de percibir e
interpretar su entorno y asi variar su
comportamiento.

TIPOS DE LIDERAZGO

e Segun la relacion con sus seguidores: lider
democratico, autoritario coercitivo, lider liberal,
lider transaccional, lider transformacional, lider
estrategico,

Sl

e Segun Max Weber: lider carismatico, lider
tradicional, lider legitimo

e Segun la formalidad de eleccion: lider formal,
lider informal,

LIDERAZGO Y ETICA
PROFESIONAL

» Culaquier ejercicio profesional tiene |
metas internas que le dan sentido para | *¢
satisfacer ciertas demandas sociales
bajo un principio etico, haciendo bien la

& @
profesion \ — ’
e El profesional debe actuar con las

virtudes porpias de su profesion

» Cada academia establece sus reglas y
deberes que dictaran las practicas
adecuadas en el gjercicio profesional
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IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO
EN LA ORGANIZACION
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CUALIDADES Y
CARACTERISTICAS DE UN LIDER

» Caracter de miembro
* Es el que sobresale

e Ocupar un rol en el grupo

» Capacidad de formular estrategias

* Autoevaluacion.

* Marcar objetivos

* Humildad y tolerancia
* Aprendizaje

* Responsabilidad

* Carisma

» Compormiso

* Habilidades sociales
* Comunicacion

basicamente se resume en que el
ser lider en una organizacion
depende de la insppiracion que
ofrecen los lideres para hcaer bien
las cosas, y no solo en la eficiencia.

TENDENCIAS ACTUALES DE

LIDERAZGO

Edad del liderazgo de la conquista: se buscaba a
alguien con poder despotico y dominante-

Edad del liderazgo comercial: se buscaba a
alguien que pudiera cambien su estilo de vida

Edad del liderazgo de organizacion: buscaban a
alguien que tuviera la capacidad de ser ordenado y
organizado

Edad del liderazgo e inovacion: debia ser alguien
experimental y con la capacidad de tener novedad
Edad del liderazgo de la informacion: debe poseer
la capacidad de ser interpretativo, con alto
conocimeinto y moderno.

Liderazgo en la nueva edad: capacidad de motivar,
escuchar, aprender y conservar el margen de
competencia

REJILLA ADMINISTRATIVA

La rejilla tiene dos

preocupacion  por

las

dimensiones:
personas Yy

preocupacion por la produccion.

La " preocupacion por la produccion

Rejilla Administrativa

incluye las actitudes de un supervisor ol ol

respecto de una amplia variedad de cosas,

! .-
como la calidad de las decisiones sobre &v J

politicas.

La ‘“preocupacion por

las

personas"

también se interpreta en un sentido amplio.

Incluye elementos como el grado de

compromiso personal con el cumplimiento

de metas
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