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LAS RELACIONES
Y EL LIDERAZGO

. Mlentras quea Ios alejadoslas inslmeeiones sue!en ser aspeaﬁem.

EL LIDER Y LA DELEGACIO N

Una de las actividades que realiza un lider es delegar. Esto para asignarle un cargo a un
seguidor a fin de impulsar iniciativa, crecimiento, manejo de toma de decisiones y
solucion de problemas. Para delegar, el asignado debe contar con habilidades
necesarias y capacidad para realizarlas.La delegacion nos ayuda a ahorrar tiempo,
dasarrollar, aumentar confianza y crear compromiso. Implicando experiencia, interes,
motivacion y competencia.
Tipos de delegacion:

+ Permanete
Temporal
Parcial
Singular
Conjunta

EL LIDER COMO MOTIVADOR DE SU EQUIPO

Otra de sus capacidades que debe contar un lider es saber motivar al equipo para
aentar la productividad. Para conseguir esto se deben integrar tecnicas que
an a conseguir actitudes positivas que son:
timular a los sequidores participacion delegando responsabilidad
.econocer logros y exitos para que perciban la atencion
Fomentar relaciones sanas para aumentar productividad
= Ayudar a desarrollarse en el ambito laboral y profesional
= Ademas del reconocimiento, incentvar a los seguidores es otra forma de motivar.

EL LIDER COMO AGENTE DE CAMBIO

‘La necesidad de cambio aparece cuando las organizaciones van creciendo, esto

.

-

Al induce a la aparicion de duda, miedos y temores a que salga mal. Por lo que deben
& - de haber agentes de cambio que busquen lograr resultados trascendentales. Estas
' " personas deben contar con vision, potencial, confianza, afectvididad, solucion de
‘problemas, compromiso e inteligencia emocional. Cuando existe una resistencia al

cambio es por incertidumbre, preucupacion y por falta de interes a la organizacion.
Por lo que la motivacion es clave para evitar ese tipo de frustacion.

se logra cierto puesto




RESISTENCIA AL CAMBIO

uando Flikk propone una nueva idea de como cosechar semillas de manera
s facil y mas rapida, es cuestionado debido a la incertidumbre que crean
ideas. Ya que toda la comunidad mantiene la postura de "Siempre ha
onado asi".

DELEGACION

En todas las actividades que realizan la reina y la princesa deben
delegar autoridad para que las tareas se hagan con
responsabilidad y compromiso. Del no ser asi, las metas no se
lograrian y la comunidad entraria en carencia.

AGENTE DE CAMBIO

Flikk es un calro ejemplo de esto. Ya que posee las cualidades de
ser visionario, toma de decisiones, potencialidad, tiene confianza
y afectvidad. En cada plan que realiza se le pude observar estas
caractersiticas.

COMPETIVIDAD Y LIDERAZGO

Todos los integrantes del circo tienen carencia de esto. Ya que no
pueden mantener una posicion destacada en la industria en los
rubros de cobertura de mercado. Lo que hace que sus funciones
bayan de mal en peor. Por lo que para mejorar necesitan
brindarle un mejor acto con calidad a los clientes. Y demas
integrar un liderazgo adecuado para mejorar.

CULTURA ORGANIZACIONAL

Ejemplo claro de esto es el trabajo en qeuipo que hace toda la
comunidad para recoger todas cosechas de semillas. Influenciado
por un lider.

PROCESO ADMINISTRATIVO

Planificacion: el plan de Flikk para hacer el pajaro y enfrentar a los
Ssaltamontes
Jrganizacion:se reparte del trabajo entre las hormigas para ahorrar

Direccion:Flikk es el encargado de dirigir todo el plan
Control: Flikk, la Reina y la PRincesa son los encargado de evaluar
todo

Claro ejemplo de esto es Hopper ya que es el lider del grupo de los
altamontes. Donde todas las decisiones las toma el sin el criterio y
opinion de los demas. Todo esto a fin de su criterio y pensmiento
individualizado.
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