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LIDERAZGO NATURAL 

 

 

LIDERAZGO 

TRANSFORMACIONA 

 

 

LIDERAZGO BUROCRÁTICO 

 

 

LIDERAZGO “DE LA CURVA” 

 

 

EL LIDERAZGO 

EMPRESARIAL 

 

 

EL LÍDER AUTOCRÁTICO 

 

 

EL LIDERAZGO LAISSEZ 

FAIRE 

 

 

EL LÍDER PATERNALISTA 

 

EL LIDERAZGO 

CARISMÁTICO 

 

 

EL LIDERAZGO LATERAL 

 

 

EL LIDERAZGO SITUACIONAL 

TIPOS DE 

LIDERAZGO 

Es aquel que no es reconocido como tal con título, pero representa 

ese rol a la perfección. Sus características es ser 

Es el más completo, porque son llamados auténticos lideres 

por su motivación e inspiración. Su objetivo es 

Es cumplir a rajatabla las normas de la empresa por 

encima de lo que es más conveniente para el grupo. Sus 

características son 

Se encarga del entorno satisfactorio es decir la felicidad 

del empleado. Conocida así por ser 

Es capaz de influir en los demás para poder conseguir 

los objetivos y satisfacer las necesidades de la empresa. 

Sus características son 

Es el que inicia y dirige las acciones además de controlar 

al trabajador. Sus características son 

 Éste es un líder liberal que hace y deja hacer, tiene un 

papel totalmente pasivo, ya que los trabajadores o el 

grupo son los que tienen el poder sus características son 

Se define como el jefe actúa como si fuera un padre 

para todos sus empleados, ofreciéndoles confianza. Su 

objetivo es 

Es aquel que tiene la capacidad de generar entusiasmo 

en los trabajadores, es elegido por dar entusiasmo a las 

personas, destaca por su capacidad de seducción y 

admiración. 

Se basa en la capacidad para influir en personas de un 

mismo nivel para conseguir objetivos comunes, consiste 

en  

El comportamiento del líder se adapta al equipo de 

trabajo para conseguir los mejores resultados es el 

conocer sus necesidad, preparación y capacidad de 

cada miembro. 

 Empático 

 amable 

 Transformar 

 innovar  

 motivar al equipo 

La desunión entre 

dirigentes y subordinados. 

un entorno fiable, de confianza, de 

comunicación, respeto, y no de miedo.  

 Buena capacidad de comunicación  

 Buena capacidad de motivación del equipo 

 Carisma 

 Entusiasmo 

 Capacidad de resolución 

 Creatividad 

Disciplina 

 Escucha activa 

Honestidad 

Estrategia 

Seguro, Responsable, Capacidad de liderazgo, Capacidad de expresar sus ideas de 

forma directa, Altos conocimientos del sector en el que se encuentra, Experiencia 

dentro de la empres 

normas claras, Los líderes no tienen el papel protagonista, más bien su papel es 

pasivo, son neutros en sus opiniones, influye muy poco en los logros y objetivos de 

la empresa, no tiene un papel importante en el clima laboral 

Da confianza para que puedan 

alcanzar sus metas y objetivos 

No delega responsabilidad, piensa que los 

más motivado es el dinero, entre muchas 

más. 

Es buen motivador, Es capaz de asumir riesgos, Crea admiración, Tiene 

visión de futuro, Tiene buena capacidad de persuasión, Genera confianza, 

Es inconformista, Se sacrifica por la empresa. 

 conjunto de destrezas y 

habilidades sus características son  

capaz de influir en los valores, creencias y 

acciones de los otros y apoyarlos para 

trabajar en torno a un fin y objetivos 

comunes. 

 El líder ordena 

 El líder persuade  

 El líder participa 

 El líder delega 
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PENSAMIENTO 

SISTÉMICO Y 

LIDERAZGO. 

Es la actitud del ser humano, que se basa en 

la percepción del mundo real en términos de 

totalidades para su análisis, comprensión y 

accionar. 

La actual sociedad 

 

Metodología 

 

Estrategias para el 

pensamiento Sistemático 

 

Un Idioma Universal 

 

 

 

Se aplica para alcanzar más precisión en nuestras actuaciones con la persona, la familia, los 

hijos, la pareja, las finanzas, la economía, las organizaciones, las empresas c 

Se caracteriza por la visión global, balance de 

corto largo plazo, Reconocimiento de sistema 

dinámicos. 

El momento de mayor crecimiento es el 

momento de planificar para tiempos difíciles 

Una herramienta para 

problemas 

permite la comprensión, simulación 

y manejo de sistemas complejos, 

representan un modo más fructífero de 

pensar y actuar 

Métodos o técnicas 

utilizadas en el proceso 

de una negociación 

Sin embargo, consideramos que es más potente como 

lenguaje, pues expande nuestro modo de abordar los 

problemas complejos 

TÉCNICAS DE 

NEGOCIACIÓN 

 La preparación 

 

 

La discusión 

 

 

Las señales 

 

 

Las propuestas 

 

 

El intercambio 

 

 

El cierre y el 

acuerdo 

 

 

 

Negociación del 

precio 

 

Es definir lo que se pretende conseguir y cómo conseguirlo, estableciendo los objetivos 

propios. 

un conflicto de derechos o intereses. Es decir, es conversación, intercambio o presentación, 

se exploran los temas que separan a las partes para conocer sus actitudes e intereses. 

Medio que utilizan los negociadores para indicar su disposición a negociar sobre algo, es un 

mensaje que ha de ser interpretado por el que lo recibe; frecuentemente las afirmaciones 

que se hacen en las primeras fases de la negociación son de naturaleza absoluta. 

son aquello sobre lo que se negocia, no se negocian las discusiones, aunque las 

propuestas puedan ser objeto de discusión. 

se trata de obtener algo a cambio de renunciar a otra cosa. Cualquier propuesta o concesión debe 

ser condicional, es decir, por todo lo que se concede debe obtenerse algo a cambio. 

Es el finalizar un acuerdo, que es por cierre por concepción o por resumen. 

Es de necios confundir valor y precio. 
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Relaciones en 

liderazgo 

LIDERAZGO 

TRANSCULTURAL 

TERESA DE 

CALCUTA 

Seguidor alineado. 

 

Seguidor pasivo.  

 

 

Seguidor 

conformista 

 

Seguidor eficaz. 

 

 

Seguidor 

sobreviviente 

pragmático. 

Es un individuo pasivo, pero independiente y crítico, se trata de alguien que se siente engañado, o que 

considera que la organización no reconoce sus virtudes en el trabajo y no participa en el desarrollo de los 

problemas o deficiencias de la organización. 

La relación líder-seguidor en 

el liderazgo está marcada 

por la interacción que 

surgen entre ambos, las 

cuales contamos con 5 

estos sujetos esperan que el líder piense por ellos y no trabajan con entusiasmo y solo realizan las 

actividades que se les pide y deben estar sujetos a una supervisión constante. 

es muy activo en su grupo, muestra una imagen constante de compromiso, propicia el cambio, 

situación que los puede llevar a riesgo o conflicto incluso con sus líderes con el fin de lograr los 

objetivos. 

es un individuo activo, pero dependiente y que no piensa en forma crítica, cumple con sus tareas y órdenes 

evitando el conflicto en otras palabras son sujetos que dicen “si señor”, 

. Es un individuo que manifiesta algunos rasgos de los cuatro estilos, dependiendo de cuál sea el que mejor se 

ajusta a la situación prevaleciente minimizando el riesgo, casi siempre son partidarios “del término medio”, 

como resulta difícil discernir. 

son dos conceptos 

importantes que permitan 

la validación de las teorías 

formuladas desde una 

perspectiva 

fundamentalmente 

norteamericana 

La cultura  

 

 

 liderazgo 

varían según la perspectiva de los diferentes autores.    Señala que la cultura está constituida por un conjunto de creencias, 

actitudes, valores y prácticas compartidas por un grupo de individuos.  

es uno de los procesos psicosociales que, desde los experimentos pioneros de Lewin y cols.  

Fue una misionera que 

centraba sus esfuerzos en 

ayudar a los más 

desfavorecidos. fundo 

La congregación de las 

Misioneras de la Caridad en 

1950 lo cual tenia 

quinientos centros y un 

centenar de países. 
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político hindú promovió momento de verdad y de 

paz, desechando el odio y la violencia. 
Su muerte, a manos de un asesino no hizo otra cosa más que 

engrandecer su leyenda. 

NELSON MANDELA Llegaría a ser presidente del Gobierno y ayudó a conseguir las primeras elecciones por sufragio universal de 

la historia de su país en 1994. 

ALAN MULALLY 
Se caracteriza por su fidelidad y entrega a su empresa, a pesar de 

rumores que lo vinculaban a Microsoft. 

Destaca por su carisma y liderazgo, despertando la simpatía de la 

mayoría de personas. 
BARACK OBAMA 

MARTIN LUTHER KING 
Su lucha por la igualdad entre negros y blancos fue crucial. 

Creador de Facebook y uno de los jóvenes más 

ricos del mundo. MARK ZUCKERBERG 

fue el Fürher que lideró a los alemanes en el intento de conquista del mundo a 

mediados del siglo XX ADOLF HITLER 

BENITO MUSSOLINI 
ni fue un dictador italiano que apoyó desde un primer momento el movimiento del 

alemán, promoviendo de esta manera el fascismo por todo su país. 

JOSEPH STALIN 

Su régimen fue característico por su crueldad a la hora de tratar los temas 

sociales.  

ROBERT MUGABE 
Su mandato es conocido por las torturas a la oposición y su mala gestión económica 

que ha llevado a una inflación devastadora. 

KIM JONG UN 
Su mandato, heredado de su padre, está impuesto sus propios ideales, basados en 

una cultura militar. 

ISLAM KARIMOV 
 Entre sus actos, destaca el de prohibir los partidos políticos de la oposición, llegando a 

tener un total de 6.500 presos políticos. 


