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Ensayo  

  

DIRECCIÓN: 
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GENERALIDADES PRINCIPIOS ETAPAS ELEMENTOS 

DIRECCIÓN: 

ELEMENTOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN EN EL 

QUE SE LOGRA LA 

REALIZACIÓN EFECTIVA 

DE TODO PLANEADO POR 

MEDIO DE LA AUTORIDAD 

DEL ADMINISTRADOR. 

EL PRINCIPIO DE LA 

COORDINACIÓN DE 

INTERESES. 

IMPERSONALIDAD DE 

MANDO. 

DE LA SUPERVISIÓN 

DIRECTA. 

DE LA VÍA JERÁRQUICA. 

APROVECHAMIENTO DE 

CONFLICTO. 

DE LA MOTIVACIÓN. 

 

 

DEFINIR EL PROBLEMA. 

ANALIZAR EL 

PROBLEMA. 

EVALUAR LAS 

ALTERNATIVAS 

ELEGIR ENTRE 

ALTERNATIVAS. 

APLICAR LA DECISIÓN. 

 

LA PLANIFICACIÓN. 

LA ORGANIZACIÓN. 

EL MANEJO DE 

RECURSOS 

HUMANOS. 

EL LIDERAZGO. 
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LIDERAZGO: 

GENERALIDADES ANTECEDENTES TEORÍAS 

ES UNA ACTIVIDAD 

HUMANA QUE 

PUEDES ER 

INOVADA Y 

ADAPTARSE A LAS 

NUEVAS IDEAS A 

TRAVÉS  DEL 

CRECIMIENTO 

INTELECTUAL Y 

ORGANIZACIONAL, 

TENIENDO, COMO 

BASE PRINCIPAL LA 

COMUNICACIÓN. 

ANTECEDENTES DE 

LIDERAZGO: 

TRES 

ANTECEDENTES 

AUTO CRÍTICO, 

DEMOCRÁTICO Y 

ALISASES FAIRE.  

TEORÍAS DE 

LIDERAZGO: 

CONFUCIONISMO 

TEORÍA DE LOS 

RASGOS 

TEORÍAS DEL 

COMPORTAMIENTO 

TEORÍAS 

CONTINGENTES O 

SITUACIONALES 

TRANSACCIONAL 

TRANSFORMACIONA

L 

 

EL LÍDER 

DEMÓCRATA 

EL DIRÉ 

BURÓCRATA 

LÍDER 

PATERNALISTA 

LIDERA 

AUTÓCRATA 

LÍDER 

TRANSFORMADOR 
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