EUDS

Mi Universidad

CUADRO SINPTICO

Nombre del Alumno:Selene Mancilla Avelar

Nombre del tema: tiposde liderazgoz y cultura

Parcial :1

Nombre de la Materia: liderazgo

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Mendez Gonzalez
Nombre de la Licenciatura: psicologia
Cuatrimestre:septimo cuatrimestre

PICHUCALCO CHIAPAS 18 de octubre del 2022



Liderazgo Soy muy apreciados y aceptados
natural en los grupos de manera natural

Liderazgo

) El mdas completo, son auténticos lideres
transformacional

Liderazgo Cumple las normas es un guia muy

burocratico estricto

4 Se encarga de la motivacién elevada
Liderazgo

“de la curva”

Buena comunicacién, buena capacidad de motivacién en equipo,
carisma, entusiasmo, capacidad resolucién, organizacion,, vision

de futuro
— Encuentran un equilibrio, ofrecen mejores
Ventajas decisiones,
No toman encuentra la opinién de los
desventajas trabaiadores

Liderazgo
empresarial

Lider Se gobierna asi mismo, de manera
autocrdtico limitado se concentra en manos de
una persona —

Si los trabajadores no tienen conocimiento

A Es un liderazgo mds liberal, el lider . . .
Liderazgo A ) y experiencia no funciona
tiene el papel pasivo y son los S "
laissez faire B clo e (o5 que tienen POt desventajas . se puede perder el objetivo, se complica
solucionar los objetivos

decisién

Tiene la confianza de los ventajas
trabajadores, ofrece consejos,

Lider ofrece recompensas a los que
cumplan  sus  deberes, los
considera como a sus hijos, piensa
que la motivacién es el dinero

—
Requiere muchas reuniones, es capaz de
-deja que los empleados decidan llevar bien la situacién, tienen resistencia a
mas sobre funciones colaborar
-ofrece diversas soluciones y deja
elegir sus empleados
Liderazgo 'parﬁ.cipqcién y consulta a los —
Tipos de democrético Qi 1oclores ;
.- — -motiva a los empleados El lider puede ausentarse los
-fomenta el trabajo en equipo trabajadores se sienten mejor
Pueden delegar tarea fdcilmente, mas
promociones empresariales

Se preocupa por los trabajadores
los trabajadores se sienten protegidos

paternalista

Piensa que los trabajadores no tienen
desventajas criterio, y que tienen que obedecer, se
premia al mal desempefio, si desaparece el
lider no saben que hacer

e

Genera menos conflictos, motiva, clima
laboral mejora, une al grupo, los éxitos
compartidos

Capaz de generar su entusiasmo en los ventajas

trabajadores, destaca por el poder de
seduccion y admiracién, capaz de
modificar la escala de valores y actitudes,

Liderazgo
carismdtico

motivador, tiene vision del futuro, es =
conformista, se sacrifica por la empresa
o Errores suelen ser perdonados, logros
desventaja excesivamente elevados, puede llegar a crear
dependencia, tiene mucho peso del equipo
—

Se basa en la capacidad de
influir, no hay relacién jefe
empleado

Liderazgo

lateral




Identificar soluciones,

Liderazgo Modelos de establecer a acontecimientos,

Btuaciond Hersey-Blanchard valorar la  competencia,
conocer el desarrollo o

Enfatiza observaciéon del todo y no de
madurez competente

sus partes, es el lenguaje circular,
contiene herramienta visualmente

p ion Vision global, balance a corto y largo
ElSCMICITONS Se caracteriza es decir que todo puede plazo, permite la comprensién, simulacién

liderazgo

Pensamiento

B amic més ser igual que suma de las partes es y manejo de sistemas complejos, optimiza

filosofia basadas en objeto tdcticos y procesos
no puntuales

Herramienta para poder resolver
problemas la estructura de la cual se
alimentan, tiene variedad de métodos

Los 5 porque: escoger el sintoma donde
se de empezar, repite el proceso para
cada enunciado debe evitar las causas
individuales

Todos impulsan el crecimiento de los de mas

Salida féciles y rdpidas; las personas prefieren
intervenir en un nivel de normas la conducta empeora
antes de mejorar

Definir que se pretende
conseguir y el objetivo
del contrario

Indicar la posicién a
negociar

p by Es un proceso de resolucién
roce‘so ) ’e de conflicto entre dos o més
negociacion partes, deben beneficiarse
ambas partes

Relaciones y
liderazgo

Cualquier propuesta
debe ser condicional

El cierre y

acverdo ) 3
Hablar de precio omitir las

palabras barato o caro tiempo de
tener significado negativos
Mostrar el valor del
producto, se
safisface o  corfo Mencionar sin  brusquedad, con
plazo naturalidad, no bajar de tono de
voz, presentar los beneficios vy
utilidades

Relacién entre el lider y

Teoria de la vinculacién .
seguidor

diddica vertical

Relaciones
Teoria dedica o

de Diddicas liderazgo

liderazgo individualizado Calidad entre lider y

seguidor

Teoria del
intercambio




Liderazgo
transcultur La forma de liderazgo
que se percibe a las Influencia Seguidores: alineados, pasivo,
diferentes figuras de reciproca conformista, eficaz
autoridad

al

- Hombres asertivos y
La masculinidad, duros, de las mujeres

feminidad espera que sean mas
moderas

Examinar, y los lideres
ejercen la cultura

organizacional
La evitacién de la incertidumbre,

despierta una resistencia que la
gente espera participar en las
decisiones

Las dimensiones de Hofsted
variaciones transculturales:
conductas de apoyo, recompensa,
contingente y carismdtica

Proceso: a) una tiene idea inicial de formar nueva

organizacién

Influencia del liderazgo b) se asocia con ofras que comparten su vision y
en la cultura proyecto

c)grupo organizado

d)se incorporan otras personas

Relaciones y
liderazgo

Carismdtico, orientado hacia el equipo,
auto protector, participativo, humano,
auténomo

Tipos de liderazgo que
se pueden utilizar

Hace la apariciéon de diversas

Hace la aparicién de
subculturas

diversas subculturas
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