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Nombre del tema: unidad | y unidad 2

Parcial: |

Nombre de la Materia: Direccion y liderazgo

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez Gonzdles
Nombre de la Licenciatura: Psicologia
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Lugar y Fecha de elaboracion: Pichucalco, Chiapas, 15 de septiembre del 2022
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DIRECCION Y LIDERAZGO.
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EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES

Proceso de influencia

Ser un buen lider
se requiere

Carisma
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Poder de
convencimiento,
Sensibilidad
Integridad
Arrojo
Imparcialidad
Ser innovador
Simpatia,
Cerebro

Sobre todo mucho
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El lider ha de convencer
y conmover

Tres estilos diferentes de
liderazgo

v'  Autocratico
v'  Democratico
v’ Laissez faire

TEORIAS DE
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Teoria de los rasgos

El liderazgo es algo
innato y que se
nace lider

Los rasgos mas
investigados:

v" Inteligencia
v" Personalidad
v Capacidades

ETICA PROFESIONAL

Cada profesién
establece sus
propios

No se puede actuar al margen de
unos valores o principios morales

El liderazgo implica una
apropiacion desigual de
poder

Los principios de la
ética profesional

v" Beneficencia
v Autonomia
v' lusticia




