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Mapa conceptual.



 

 

DIRECCION Y LIDERAZGO. 

DIRECCION  EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES 

Que 

genere: 

Tres estilos diferentes de 

liderazgo 

Ser un buen líder 

se requiere 

 Autocrático 

 Democrático 

 Laissez faire 

TEORIAS DE 

LIDERAZGO 
Proceso de influencia 

Administración 

Responsable con nivel de 

autoridad 

 Liderazgo 

 Motivación 

 Comunicación 

 Cambio 

 Organizacional  

 Individual  

 Creatividad 

Teoría “X 

 Carisma 

 Inteligencia 

 Poder de 

convencimiento, 

 Sensibilidad 

 Integridad 

 Arrojo 

 Imparcialidad 

 Ser innovador 

 Simpatía,  

 Cerebro  

 Sobre todo mucho 

corazón 

El líder ha de convencer 

y conmover 

 Inteligencia 

 Personalidad  

 Capacidades 

Radica 

Los rasgos más 

investigados: 

Valores del 

administrador-director- 

gerente-supervisor  

Teoría “Y 

Teorías Gerenciales De 

Douglas Mc Gregor 

Tradicionales Humanistas 

 LA PLANIFICACIÓN 

 LA ORGANIZACIÓN 

 EL MANEJO DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

 EL LIDERAZGO 

 EL CONTROL 

 ESTRATEGIA 

ETAPAS DE 

DIRECCIÓN 

LOS PRINCIPIOS DE 

DIRECCIÓN DE HENRY 

FAYOL 

ELEMENTOS DE 

DIRECCIÓN 

 División del trabajo 

 Autoridad y 

responsabilidad 

 Disciplina 

 Unidad de Mando 

 Unidad de Dirección 

 Subordinación de interés 

individual al interés 

general 

 Remuneración 

 Centralización 

 Cadena escalar 

 Orden 

 Equidad 

 . Estabilidad del personal 

 Iniciativa 

 Espíritu de cuerpo 

 

Toma de decisiones 

Evaluar las alternativas 

Aplicar la decisión 

Integración 

Motivación 

Comunicación 

Supervisión 

Autoridad 

Definir el problema 

Analizar el problema 

Elegir entre 

alternativas 

Teoría de los rasgos 

El liderazgo es algo 

innato y que se 

nace líder 

ETICA PROFESIONAL 

Cada profesión 

establece sus 

propios 

reglamentos, 

No se puede actuar al margen de 

unos valores o principios morales 

El liderazgo implica una 

apropiación desigual de 

poder 

Los principios de la 

ética profesional 

 Beneficencia 

 Autonomía 

 Justicia 

 


