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Generalidades de direccion
La direccién es aquel
elemento de la administracion
Burt K. Scanlan consiste en coordinar el Koontz y O'Donnell adopta el termino
esfuerzo comun de los subordinados, Como definen la direccion direccién, definiéndola como.
para alcanzar las metas de la organizacidn | |
Organiza ) o . .
Vil La funcién ejecutiva de guiar
.. . ”
La direccion tiene la finalidad de coordinar srfErte y vigilar a los subordinados
los elementos humanos de las empresas lidera I
. . les? Principios de la direccién
Finanzas <—¢Cuales?—» Recursos Humanos
Produccion MKT= Mercadotecnia Los principales principios de la
direccién que debemos considerar
o como guia para el desempefio social.
Principios propuestos —
l por Koontz y O’Donnell
{ ——> Coordinacion de intereses
Etapas de direccion . . o
P Principio de dirigir el objetivo
l $ — De la supervision directa
Toma de decisiones Principio de armonia del objetivo
¢ —» De laresolucién de conflicto, etc.
Una decision es la eleccidn de un
curso entre varias alternativas . . e s q .
——— | Elementos de la direccion —» Planificacion Determinar cuantos

l ¢ L5 recursos son necesarios

- . . o como obtenerlos
La responsabilidad mas importante del La organizacion y
administrador es la toma de decisiones | l

La organizacion es necesario para que todos El control
Definir y analizar el problema estos elementos trabajen en conjunto l
¢ l El control se puede determinar

Evaluar alternativas
|

Aplicar la decisidn
|

Integracion

y

Motivacio

Comunicacion

El manejo de recursos humanos la adherencia de los procesos

original determinado de la
En necesario llevar un buen manejo para empresa

encontrar buenos trabajadores y que ¢
quieran triunfar junto con la empresa

!

El liderazgo

Estrategia

La estrategia empresarial se
decide desde la direccion y es
clave para el éxito de la
empresa

I—> Los objetivos solo se pueden
lograr en conjunto y un buen
lider para alcanzar la meta
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Generalidades de liderazgo

v

Liderazgo es el proceso de influencia en las
personas para lograr las metas deseadas

|

Nunca como en este momento se ha necesitado
el liderazgo de hombres y mujeres capaces de
proponer estrategias globales.

v

Concepto de liderazgo
El lider puede influir en otros para que vaya _ Es importante diferenciar
mas alld del cumplimento de las actividades

entre gerentes y lideres
propuestas por la autoridad formal l

((

El gerente designa, su capacidad de
influir se basa en la autoridad formal
inherente en la empresa

Antecedentes de liderazgo

v

El liderazgo ha existido por miles de afos y se
encuentra en constante en evolucidon y depende —»
de la percepcidn que cada persona tiene. l
, l . Los autores era crear una
Teorias de liderazgo i D )
‘ situacion experimental en
gue manipularan dicho clima

Su funcion del lider era crear
un clima o atmosfera social

El lider es capaz de coordinar, motivar y
dirigir a un grupo hasta llevarle a la

consecucion de sus objetivos. Y fueron creados tres estilos
Teoria de los rasgos +— ) ] l
Ultimas teorias Autocratico

de liderazgo Democratico
Laissez Faire

Teoria del comportamiento
— Lider transsaccional

Las teorias contingentes —— l
— Transformacional

Liderazgo y ética

profesional
La ética profesional es el conjunto de ¢
principios que deben regir el < Rama de filosofia cuyo objeto
comportamiento moral de un profesional. de estudio moral.
La ética profesional parte de un l
principio simple; no vale todo. La ética no crea la moral.

Esto quiere decir que es legitimo
ejercer una profesion.

La ética se encuentra con una experiencia
histérico-social en el terreno de la mora.
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