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‘ I | se caracteriza en decir que el todo pu
|| ser mas, menos o igual que la suma de las
SISITEMATICO partes, as una filosofia basada en los
sistamas modernos buscando llegar a
objetivos tacticos y no puntuales.

; “mano de obra”, al de “capital intelectual®, el &

La actual sociedad oF : )
organizaciones ya no depende de la accién, sino de-

interaccion y la comunicacion

¢ Es un lenguaje circular en vez de lineal
e Tiene un conjunto de reglas precisas que reducen
comunicacidn que generan problemas al discutie
ene harramientas visuales para observar el com
a ventana en nuestro pansamiento, que

fe los sistemas dins
soendentss
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Pensamiento sistémico y
iderazgo



Recanoctmnento de los elementos
medibles y no medibles

permite |z comprension, simulacién y
manejo de sistemas complejos, como los
due existen en cuslquier empresa
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Los estilos se clasifican en dos dimensiones

La cultura tiene

las cosas, aspectos connotativos (actitudes

senalan como las cosas deberian ser y

Las relaciones .‘tux; y lidera

multiples persy
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En el primer caso la rea
organizacionales ayudar
como/su efectividad dentro de un determinado contexto.

LA |NFLUENUA DE LA CULTURA SOBRE

spectos denotativos (creencias) que senale
normas y valores) que
Dectos pragmaticos que
proporcionan instrucciones o reglas sobre cémo hacer las cosas

o pueden contemplarse desde

* La primera es una cualidad de u
independiente versus una deficiel

activo / pasivo.






