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DIRECCION 

Una realización 

efectiva a base de 

decisiones directa o 

de autoridad. 

ES  Lineamientos 

establecidos por la 

planeación y la 

organización. 

SON 

Proceso O cambio 

organizacional 

logrando competencia 

en las empresas. 

ES 

U

N 

PRINCIPIOS DE DIRECCION 

Normas y  valores que 

orientan a la 

organización,  estructura 

como a sus empleados. 

IMPERSONALIDAD DE MANDO 

Es más fácil cuanto se 

logra coordinar los 

intereses de quienes 

participen en su búsqueda. 

El mando, surgen como 

necesidad de la 

organización para obtener 

mejores resultados. 

SON 

DE LA VÍA JERÁRQUICA. 

DE LA SUPERVISIÓN DIRECTA. 

ESTA

S 

ES 

LA 

DE LA RESOLUCIÓN DEL CONFLICTO. 

La calidad en los 

mensajes que 

transmite el mando o 

la autoridad. 

Requiere de apoyo, 

comunicación del 

dirigente asía los 

subordinados. 

Objetivos con base en 

los intereses de las 

empresas 

Logrando así el 

objetivo general. 

Administración  debe 

procurar que los conflictos 

que aparezcan se resuelvan 

lo más pronto  posible. ES 

ESTA

S 

Administrador tiene 

que brindar apoyo y 

seguimiento  siendo 

responsable. 

Ofrece visualizar nuevas 

estrategias, diversas 

alternativas y 

aprovechamiento. 

APROVECHAMIENTO DELCONFLICTO 

NOS 

COORDINACION DE INTERESES 

SON 

Permite que la orden 

emitida a nivel 

jerárquico el mensaje 

llegue claro y precio. 

Por medio de 

establecimientos u 

opciones que existan. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETAPAS DE DIRECCIÓN 

Alternativas con 

responsabilidad 

del administrador 

para elegir la 

mejor decisión. 

Permite elegir la 

más importante para 

las necesidades del 

sistema, originando  

más beneficios. 

Aplica el 
conocimiento aprendid
o para una importante 
toma de decisiones. 
 
Fuente: https://concep
to.de/direccion-
administrativa/#ixzz7e
u2cdAzL 

En vigilar y guiar al 

personal en forma 

que las actividades 

se realicen 

correctamente. 

 Participa en la 

disposición de los 

elementos para ejecutar 

diversas estrategias. 

Es contar con un plan 

para el desarrollo e 

implementación de la 

misma. 

 Ayuda a 

desarrollar las 

alternativas para 

así aplicar una 

mejor solución. 

TOMA DE DECISIONES DEFINIR EL PROBLEMA. 

INTEGRACIÓN 

APLICAR LA DECISIÓN 

EVALUAR LAS ALTERNATIVAS 

ELEGIR ENTRE ALTERNATIVAS 

ANALIZAR EL PROBLEMA 

ESTA 

ES 

AUTORIDA

D 

ES 

Nos SON SE 

El paso más importante 

es planificar el curso de 

las acciones con la 

mayor precisión posible. 

Persona dentro de una 

organización, para dar 

órdenes y exigir que 

sean cumplidas durante 

su administración 

 El proceso de una o 

más personas a través 

del cual se transmite y 

recibe información. 

Una meta fundamental 

y el espíritu de un 

individuo o equipo para 

conseguir los objetivos. 

SUPERVISIÓN 
COMUNICACIÓN 

 PLANIFICACIÓN 

Consiste  

MOTIVACIÓN 

LA 

EL MANEJO DE RECURSOS 
HUMANOS 

ORGANIZACIÓN 

Necesaria e 

indispensable para 

que estos elementos 

trabajen en unión. 

Planificación, organización, 

el manejo de recursos, 

humanos, liderazgo, control 

entre otros. 

Son como las 

opciones para 

mejorar las áreas 

que están fallando. 

 Planifican, organizan y 

administran las tareas con 

personal que conforman la 

organización. 

ES 
ES 

ELEGIR ENTRE ALTERNATIVAS ELEMENTOS DE DIRECCIÓN 
ESTA SON SON 

ES 

ESTA 

https://concepto.de/direccion-administrativa/#ixzz7eu2cdAzL
https://concepto.de/direccion-administrativa/#ixzz7eu2cdAzL
https://concepto.de/direccion-administrativa/#ixzz7eu2cdAzL
https://concepto.de/direccion-administrativa/#ixzz7eu2cdAzL


 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES 

CONCEPTOS DE LIDERAZGO 

Una actividad que  el 

líder puede aplicar 

innovando  adaptando 

a las nuevas ideas. 

Dice que el líder no 

nace, el líder se crea 

atreves de enseñanza 

y observación. 

Autocrático  las 

personas por naturaleza 

son  irresponsables por 

lo tanto, necesitan un 

control. 

Desarrolló la teoría X e Y 

referentes al estilo de 

mando de los directivos, 

hacia los subordinados. 

Fleider recalca que un 

líder tiene que ser 

adaptable a la situación.  

LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL 

 Valores para  inculcar 

a la organización los 

principios que 

orientarán las acciones. 

de todos los 

empleados. 

Más humanista por 

que define que a las 

personas les gusta 

asumir 

responsabilidades. 

La moral forma parte de 

la vida, la ética es lo 

que nos distingue como 

personas que  rige buen 

comportamiento. 

LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL 

Son inteligencia, 

personalidad y 

capacidad 

conocimientos. 

ES No cuenta con una 

definición debido a su 

continua evolución. 

ANTECEDENTES DE LIDERAZGO 

TEORIAS DE  RASGOS 

TEORIA X 

ES 

NOS 

SON 

NO 

TEORIAS DECOMPORTAMIENTO 

TEORIAS DE CONTINGENCIA 

OPINION DE  

TEORIA Y 

ES 

SON 

Un conjunto de 

habilidades que hacen que 

una persona sea apta para 

ejercer tareas como líder. 

Los conjunto de 

principios que deben 

regir el comportamiento 

moral de un profesional. 

LIDERAZGO 

ÉS 

ÉTICA PROFESIONAL 

SON 

QUIEN 
Douglas McGregor 

McGregor 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La confianza, el sentido 

de la responsabilidad y 

el respeto hacia las 

demás personas. 

Los defectos del ser humano, no 

deja ver los grandes beneficios 

que  personas pueden generar 

para la organización.  

Sentirse superior dejar 

de comportarse como un 

líder ético al no escuchar 

las opiniones y críticas 

de sus subordinados. 

LA IMPORTANCIA DE LA ETICA PROFESIONAL CON EL LIDERAZGO 

LAS DIFICULTADES DEL LÍDER ÉTICO 

ENDIOSAMIENTO 

ÉS 

PÉRDIDA DEL CONTACTO CON LA REALIDAD 

La mayoría de los grandes 

líderes se caracterizan por 

afrontar un reto significativo de 

los triunfos y fracasos logrados. 

Puede traer consecuencias 

negativas y gran pérdida a la 

empresa,  al no evolucionar, 

dejará de ser competitiva. 

Logro de unas metas 

comunes y el liderazgo se 

verá desquebrajado junto 

con la organización. 

Estimular a los líderes y 

directores de la empresa 

formar líderes en los más 

jóvenes, es preciso 

reconocer y recompensar el 

esfuerzo realizado. 

PÉRDIDA DE MOTIVACIÓN 

Empieza a perder el 

contacto con la 

realidad, lo que impide 

seguir a la cabeza de 

la organización. 

SE 

QUEDARSE OBSOLETO 

ESTA 

SON 

SON 

ES 

EL 

EDUCAR PARA EL LIDERAZGO 

DIFICULTADES 


