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Lineamientos
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establecidos por la
planeacion 'y la
organizacion.
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COORDINACION DE INTERESES PRINCIPIOS DE DIRECCION DE LA SUPERVISION DIRECTA.
LA ESTA
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MPERSONALIDAD DE MANDO

ES

necesidad de la

organizacion para obtener
mejores resultados.
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l El mando, surgen como

APROVECHAMIENTO DELCONFLICTO

NOS DE LA RESOLUCION DEL CONFLICTO.
Ofrece visualizar nuevas ESTA
estrategias, diversas
alternativas y Administracion debe
aprovechamiento. DE LA ViA JERARQUICA. procurar que los conflictos
que aparezcan se resuelvan
ES lo mas pronto posible.
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ETAPAS DE DIRECCION
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ANALIZAR EL PROBLEMA

DEFINIR EL PROBLEMA. TOMA DE DECISIONES
Nos
EVALUAR LAS ALTERNATIVAS 1
ELEGIR ENTRE ALTERNATIVAS INTEGRACION
ESTA )
APLICAR LA DECISION ESTA

Permite elegir la
mas importante para
las necesidades del
sistema, originando
mas beneficios.

ES

MOTIVACION COMUNICACION SUPERVISION

ES ES

El proceso de una o
mas personas a través
del cual se transmite y
recibe informacion.

Consiste

PLANIFICACION

AUTORIDA Es ORGANIZACION
LA ES
Necesaria e

indispensable para
gue estos elementos
trabajen en unién.

EL MANEJO DE RECURSOS l
ELEGIR ENTREVALTERNATIVAS ELEMENTOS DE DIRECCION
ESTA SON

Planificacion, organizacion,
el manejo de recursos,
humanos, liderazgo, control
entre otros. T
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EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES

ANTECEDENTES DE LIDERAZGO

CONCEPTOS DE LIDERAZGO

NO
_ES —
TEORIAS DE CONTINGENCIA

TEORIAS DECOMPORTAMIENTO OPINION DE LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL
NOS

Fleider recalca que un
lider tiene que ser
adaptable a la situacion.

Douglas'McGregor (!
QUIEN
TEORIA X TEORIAY

ES

Mas humanista por
que define que a las
personas les gusta
asumir
responsabilidades.

ES

LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL
SON

ETICA PROFESIONAL
SON

Los conjunto de
principios que deben
regir el comportamiento

LIDERAZGO
ES

Valores para inculcar
a la organizacion los
principios que
orientaran las acciones.

\/ moral de un profesional.




LA IMPORTANCIA DE LA ETICA PROFESIONAL CON EL LIDERAZGO

Y ] ]
LAS DIFICULTADES DEL LIDER ETICO
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DIFICULTADES ENDIOSAMIENTO

ES
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PERDIDA DEL CONTACTO CON LA REALIDAD

SE

Empieza a perder el

contacto con la
— 3 1 1
realidad, lo que impide | ———

seguir a la cabeza de
QUEDARSE OBSOLETO la organizacion. PERDIDA DE MOTIVACION

EL

ESTA

Logro de unas metas

comunes y el liderazgo se
\ vera desquebrajado junto

v con la organizacion.

EDUCAR PARA EL LIDERAZGO

ES

La mayoria de los grandes
lideres se caracterizan por
afrontar un reto significativo de
los triunfos y fracasos logrados.




