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LA ENTREVISTA

CONCEPTOS BASICOS SON
Obtener datos del entrevistado, conseguir datos sobre un 
hecho y perfilar la semblanza de el mismo.

UTIIDAD Y MANEJO COMO TECNICA  ES Preparacion  de tecnicas, elaboracion de protocologos.

AMBITOS DE APICACION, FINES Y 
OBJETOS DE LA ENTREVISTA

LOS Asesoramiento(counsenlling), clinico, seleccion.  

ENTREVISTAS Y ENCUESTAS. USOS Y 
CONTENIDS 

LOS CUALES
Especicifacion de aquien esta dirigida y los datos que se 

pretenden recabar.  

TIPOS DE ENCUESTAS SON Por objetivos, estructura. 

ELEMENTOS DE LA ENTREVISTA ES Entrevistador, entrevistado, mensaje, ruido y canal. 

ENTREVISTA INDIVIDUAL Y FAMILIAR SON
Entrevistas para niños, entrevistas a los padres de los niños, 

entrevistas para adoloescentes, estrevistas para adultos. 

EL USO DEL METODO CIENTIFICO A LA 
ENTREVISTA EN PSICOLOGIA

COMO
La entrevista permite un acercamiento mas directo a  los 

individuos de la reaidad. 

MARCO TEORICO DE LA ENTREVISTA LOS CUALES
Casificacion de como se conduce la entrevista y como se 

estructura las interrogantes que el entrevistado debe 
contestar. 

COMPARACION CON OTRAS  TECNICAS 
DE RECOLECCION DE INFORMACION 

COMO
Metodos primarios de  recoleccion de datos y metodos  

secundurios de recolecion de datos.  

GARANTIAS CIENTIFICAS COMO Conducta verbal.

ASPECTOS ETICOS DE LA ENTREVISTA SON
Respeto, privacidad y confiencialidad, consentimiento 

informado 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETAPAS Y 
COMPONENTES DE A 

ENTREVISTA 

PREPARACION DE LA ENTREVISTA SON
Revisar a documentacion previa disponible de a persna a 
entrevistar, estimar los puntos a tratar y la duracion que 

dedicaremos a cada un de ellos.

EL CONTEXTO DE LA ENTREVISTA COMO Concepto de espacio ambientaL y personal. 

RECEPCION DEL ENTREVISTADO Y 
LENGUAJE 

ASI COMO
Prestar una atencion cuidadosa a cuestiones tan simples 

como la acogida dispensada a a persona entrevistada. 

REGISTRO DE LA INFORMACION SON
Notas escritas, ordenadores personales, grabaciones 

audiovisuales. 

DURACION DE LA ENTREVISTA 
POR LO 

SIGUIENTE 
Dependera de a entrevista, de los objetivos a alcanzar, del 

entrevistado.

ACTITUDES BASICAS DEL 
ESTREVISTADOR 

SON
Etica profoesional, confiencialidad, relaciones duales, 
derivaciones, valores sociales, obejetividad emocional

ACTITUD DIRECTA Y NO DIRECTA ES
Directa:puede convertirse en una especie de interrogatorio

No directa: as vervaizaciones de pasiente pueden ser mas 
extensas y numerosas de paciente.

EL INICIO FORMAL DE UNA 
ENTREVISTA 

SON
Estabecer la base del rapport, reducir a 

incertidumbre,sondear y estabecer expectativas.

RAPPORT SE BASA EN Crear una atmosfera calida y de aceptacion.

CIMA CONSISTE EN 
Historia laboral, historia educativa, tiempo libre y proyectos 

a corto y largo plazo 

CIERRE SE BASA EN 

Ofrecer al cliente la oportunidad de aclarar lagunos mal 
entendidos y se brinda a posibilid de comunicar cualquier 
informacion que haya quedado retenida por diversos 
motivos. 


