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UNIDAD 1

EL CONOCIMIENTO PSICOLÓGICO

Introducción psicológica

Ciencia de la vida 
mental, de sus 

fenómenos y de 
sus condiciones

Estudiaba

Sensaciones Sentimientos Pensamientos

Antecedentes de la psicología El objeto de la psicología

Estudia los 
seres humanos 

método

Fred S. 
Keller

Introspección

Wundt

Registros 
históricos, 
informes y 

observaciones 
naturalista

Titchener

Introspectivo

(auto-
observación)

Franz 
Brentano

Lógica

Francis Galton y 
James McKeen 

Cattell

Antropométrico

Raymond 
Cattell

Estadistico,
analisis 
factorial

El método de la psicología

Observación 
natural

Conducta 
observada en la 

vida citidiana

Estudios de 
caso

Descripción 
detallada de 
un individuo

Encuestas

Serie de 
preguntas  en 
entrevistas 

Investigacion 
correlacioonal

Pruebas de 
aptitud y 

personalidad 

Investigación 
experimental

Usan animales 
en lugar de 

seres 
humanos para 

los 
experimentos

Nacimiento de la psicología

Freud y Breuer

Derivó

Psicoanálisis Interpretación de 
los sueños Descubrimiento de la 

sexualidad infantil

Ivan Sechenov 
e Ivan Pavlov

Descubrio 
experimentalmente 

el reflejo 
condicionado

Burrhus F. 
Skinner

Descubrio  
programas 

experimentales

Trabajó 

Ratas Palomas

Broca y 
Charcot

Broca

Precursor 
de la 

neurología

Charcot

Empleo el 
método de 
la hipnosis

Alfred 
Binet

Estudioso del 
razonamiento, la 
imaginación y la 

personalidad

Whilhelm 
Wundt

Creo el primer 
laboratorio 
formal de 
psicología.

Fundador de la 
psicologia 

Experimental

Johann 
Friedrich 
Herbart

Intento fundar 
la psicología 

en la 
experiencia

Johannes 
Peter 
Müller

Investigador 
sobre fisiología 

humana 

Jean Piaget

Psicólogo suizo.

Usaba método 
clinico

Obras

El lenguaje y 
el 

pensamiento 
del niño(1923)

El juicio y el 
razonamiento 

en el 
niño(1924)

La 
representa

ción del 
mundo en 

el 
niño(1926)
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UNIDAD 11 

 

   

RELACIÓN DE LA PSICOLOGÍA CON OTRAS 
CIENCIAS

Psicología fisiológica

Objetivos

Descubrir y 
explicar las 
relaciones 
existentes 
entre las 
funciones 

psicológicas 
y sus 

trastornos 
organicos

Construir 
teorías 

capaces de 
explicar y 
predecir 

conductay 
actos 

mentales en 
términos 
biológicos

Relaciones 
interdiciplinarias

-Biología

-Morfología

-Anatomía

-Embriología

-Farmacología

-Psicología

-Neurología

Psicología Social

Estudio 
científico de la 
experiencia y 
conducta del 
individuo en 

relación con las 
situaciones de 

estímulos 
sociales

Inicios

Reconocida 
como 

denominación 
legitima por 
parte de las 
instituciones 
académicas y 
editoriales

Psicología 
social como 
psicología 
colectiva

Ciencia 
interesada en el 
comportamiento 

colectivo

Focos 
de 

interés

Psicología 
de los 

pueblos

Es comparativa, 
histórico-social y 

cultural 

Psicología 
de las 
masas

Procesos de 
transformación 
de los sujetos 
individuales 

cuando 
participan en 
actividades 
grupales

Psicología Clínica

Se encarga del 
diagnóstico y la 
terapia de los 

trastornos 
mentales y de la 

conducta

Actividade de un 
psicólogo clínico

Evaluación

Recaban de 
sus pacientes 
información

Tratamiento

Psicoterapia, 
modificación de 

la conducta, 
asesoramiento 

psicológico

Investigación

Por tradición y 
entrenamiento 
los psicólogos 

clínicos se 
dedican mucho a 
la investigación

Enseñanza

Tienen 
contratos  de 

tiempo 
completo o 

medio tienpo 
en 

universidades 
y dan cursos.

Consultoría

Ayudar y 
aconsejar a 

organizaciones 
de distintos 
tipos en sus 
problemas

Psicología  Indrustrial

Obtimización 
de recursos 

humanos

Campos 
principales

personal

Análisis de 
puesto, 

reclutamiento, 
selección de 
empleados, 

determinación 
de niveles de 

salarios, 
capacitación y 
evaluación del 
desempeño

Organizacional

Se preocupan 
por los temas 
de liderazgo, 
sastifacción 

laboral, 
motivación del 

empleado, 
comunicación,  

etc

Ergonomía/
Factores 
humanos

Se concentra en 
el diseño del área 

de trabajo, la 
interacción 

humano-máquina, 
ergonomía,estrés 

y fatiga física
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