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L . El objeto de la
La ciencia del alma. | €4— La psicologia es€— imi i Oab > ) 3
p ) El COhOCIMIChtO ps'cok’?‘co psicologia Mi Universidad PY
Esla Ciedmia dela < Segin los psicélogos v v
ta. . 4
conducta + Filosofia y Meiodos
El estudio de las <—J.B. Watson definié psicologia. El lenguaje, los
reacciones objetivamente “Registros S»Objetod mitos, la ?Stétlca,
provenientes del medio. Lo de finieron histéricos” etc. (Wilhelm
Segtn los fil6sofos v v Wundt).
Sir F i El primero en iy
Platén consideraba el alma como / lé lranCIS —»Como-, utilizar 1a estadistica. Auto. ) »Objeto Relacién con
una realidad de origen divino. alton. observacién. el s1s§ema
v Promotor del uso (,Eig]g:;)
James MCKenn Cattell. [#Como—® de la estadistica en ‘
Aristételes consideraba que el alma la psicologia . .
era una propiedad esencial del ser 4 Lamemoria. #>Objeto ialk'):zi;E
. . . T u
vivo. Freud y Breuer. [ Derivaron | El psicoandlisis. i (Ebbinghaus).
y Representante en la Lalégica. —#Objeto» L
Ivén Pavloy. [»Fue® fisiologfa nerviosa 08 procesos
3 : : l mentales (Franz
Brentano).
> Fueron -Broca emple6 la Ant )
Broca y Charcot. neurologfa moderna. n ropo —»Objeto» .,
-Charcot empleé la metrico. Relacién con
l hipnosis. l aspectos
psicolégicos
Wilhelm Wundt. |9 Fue % El fundador de la o (Galton y
. , . Estadistico Cattell
psicologia experimental. e attell).
y andlisis
factorial. —»Objeto | Diferencias de
| aptitud y
p -»> i
Los métodos de personalidad
la psicologia (Raymond
¢ Cattell).
Son
Observacion Estudios de Encuesta Investigacion Investigacion
natural. caso. ¢ Correlacién experimental
Ventajas ¢s Se plantea ¢ Es
¢ Ii ¢ Son ¢
la conducta es Una descripcién Una serie de Dos fend Cualquier
mds natural, detallada de uno preguntas ,Os eilomen(és investigacién
espontanea o varios predeterminadas en estan relacionados realizada.
. y L . cuando uno
variada, individuos. entrevistas aumenta el otro
¢ personales. disminuye (o Limitaciones
Desxfntaja Incluye ¢ aumenta).
Generan
¢ ¢ Fuis -Como el amor, el
ncién . .
Sesgo del ~ 4 odio, el sufrimiento,
Observacién de la
observador. . Una gran
vida real, . Es hallar -Como los
entrevistas cantidad de explicaciones ;
lificaci ’ informacién di I‘Z 1 dio d experimentos se
cali }cac10nes en interesante y me 1a.n ee est}J 1o de realizan en escenarios
varias pruebas L. relaciones variables. P
C atil. artificiales.
psicolégicas.
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Relacion de la psicologia con otras ciencias
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Son
Psicologfa Psicologfa Psicologia Psicologfa
Fisiologica. Social. Clinica Industrial.
Estudia Estudia Se eflcarga Objetivo
Las bases de la Las conductas de los Del diagnéstico y la -
conducta y los individuos y los terapia de los DeSCL.‘b“r las
procesos mentales. aspectos relacionados trastornos mentales necesidades y
del psiquismo. y de la conducta. gustos de los
consumidores.
Objetivo . ¢ . ¢
Psicologia colectiva Actividades de un psicélogo V.
. Propésito
clinico.
Descubrir y explicar . .
las relaciones Tiene dos vertientes -
existentes entre sus o focos de interés, -Evaluacién: Son 3 Aumentar la dignidad y

funciones.

v

Disciplinas bésicas.

v

-Biologfa.
-Morfologfa.
-Anatomia.
-Embriologia.
-Fisiologia.
-Farmacologia.
-Psicologia.

son las siguientes:

Psicologfa de los pueblos

Es una psicologfa
comparativa, histérico-
social y cultural.

Psicologfa de las masas

v

Es el comportamiento
de los grupos colectivos.
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categorias: test, entrevistas y
observaciones directas.

v

-Tratamiento: tiene como

objetivo disminuir la angustia,

el problema de conducta de
los pacientes.

el desempefio de los
seres humanos, asi como
en las organizaciones.

Campos Principales

v

-Investigacion: Tiene como
objetivo ayudar a los demés.

-Psicologia de personal:
Analizan los trabajos para
obtener una imagen
completa de lo que cada
empelado hace.

v

v

-Enseianza: Son las clases,
sesiones de discusion,
demostraciones, etc.

v

-Consultoria: Consiste en
que el psicélogo se dedica a
un caso y lo trata
directamente, ya sea
aconsejando como se deben
manejar.

-Psicologia
Organizacional: Realizan
encuestas de actitudes de

los empleados para obtener
ideas sobre lo que ellos
creen que son las fortalezas
y debilidades de la

v

-Ergonomia/Factores
humanos: Se concentran en
el disefo del 4drea de
trabajo, la interaccién
humano-maquina,
ergonomia, estrés y fatiga.
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