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tecnica de ka entrevista

1.1-conceptos basicos

se produce el primer uso del 
dialogo para acceder al 

conocimiento de lo publico 
,pero fue el proceso de 

modernizacion y 
racionalizacion de las  

relaciones  atraves del 
desarrollo de las ciencias 

sociales 

1.8 el uso del metodo 
cientifico a la entrevista 

psicologia

la entrevista  es la 
comunicacion 

interpersonal establecida 
entre el investigador y el 
sujeto de estudip a fin de 

obtener respuestas 
verbales a los 

interrogantes planteados 
sobre el problema 

propuesto

2 .3 recepcion del 
entrevistado y lenguaje  

los primeros momentos de 
cualquier entrevistador 
con una nueva persona 

marcan la pauta para todas 
las interacciones 

posteriores

2.10 cima

la segunda etapa es la 
fase de desarrollo o 

cima,constituye el nucleo de la 
entrevista 

,tantoacevedo,coinciden que 
en ella se recaba la mayor 

parte de la informacion y se 
profundaliza en los aspectos 

identificados 

1.2 utilidad y manejo 
como tecnica -

la entrevista una de las 
herramientas para la 
recoleccion de datos 
mas utilizadas en la 

investigacion cualitativa 
,permite la obtencion 

de datos o informacion 
del sujeto de estudio 

1.9 marco teorico de la 
entrevista 

amen de ser quiza la 
primera gran teoria 

psicologica ,colaboro 
grandemente al desarrollo 

de la psicologia en lo 
general y de la entrevista 

en particular

2.4  registro de 
informacion

la entrevistas han de ser 
registradas ,de un modo u 

otro ,para poder interpretar 
con posterioridad los datos 

obtenidos ,evitar el olvido de 
los aspectos relevantes y 

paliar el efecto de las 
distorciones que produce la 

memoria en el recuerdo de la 
informacion 

2.11 cierre

la tercera fase o fase final es el 
cierre de la entrevista de 

acuerdo a acevedo esta fase es 
casi tan importante como la de 
inicio su objetivo fundamental 

consiste en consolidar los logros 
alcanzados durante las etapas 

de cima y cierre

1.3 ambitos de aplicacion 
,fines y objetivos de la 

entrevista

la distincion mas 
relevante en cuanto a 
ambitos o campos de 
aplicacion es la que se 

refiere a sus fines u 
objetivos ,sin pretender 

ser exhautivos   

1.10 comparacion con 
otras tecnicas de 

recoleccion de datos

los metodos de recoleccion 
de datos son variados y la 
eleccion de uno de ellos 

depende esencialmente de 
la naturaleza de los 

objetivos y de las hipotesis 
formuladas

2.5  duracion de la 
entrevista

la duracion de una 
entrevista  no esta 

prefijada de antemano 
,si no que dependera del 
tipo de entrevista de los 
objetivos  a alcanzar ,de 
la persona  a entrevistar 

,de la edad del 
entrevistado 

1.4 entrevista y 
encuesta ,usos y 

contenidos

especificacion de a quien 
esta dirigida y los datos que 

se pretenden recabar 
,divida en dos parte la 

primera posee los datos 
personales del entrevistado 

1.11 garantias cientificas

desde la paradigma 
conductista ,uno de los 

que mas  reticencias ponia 
ala entrevista,pero 

tambien con la voluntad 
de no renunciar a ella,se 
realizaron una serie de 

estudios

2.6  actitudes basicas del 
entrevistador 

las actitudes fundamentales 
del entrevistador fueron  

puestas de relieve a partir de 
la teoria del counselling 

formulada por carl  rogers y 
su equipo de la universidad 

de ohio

1.5 tipos de entrevista

entrevista de  
investigacion ,entrevista 
psicopedagogica,entrevis

ta de orientacion 
vocacional ,entrevista 

clinica,entrevista laboral,

1.12 aspectos eticos de la 
entrevista 

el entrevistador bien sea 
porque esta recogiendo 

informacion o incluso mas 
aun por que lo este 

haciendo desde un ambito 
que lo implica una relacion 

profecional 

2.7  la actitud directa y 
no directa

la entrevista es una 
situacion interactiva en la 

que los participantes 
ajustan sus repertorios 

conductuales en funcion 
de la meta que se han 

propuesto alcanzar 

1.6 elementos de la 
entrevista

entrevistador,entrevistado
,mensaje ,ruido,canal,el 

entrevistador es el 
elemento a cargo de la 
entrevista el define los 

roles y los tiempos 
,ademas de los temas que 

se han de tratar 

2.1 preparacion de la 
entrevista

una buena entrevista 
comienza mucho antes de 

que  la persona a la que 
vamos a entrevistar este 

frente a nosotros y 
termina mucho despues 

de que  se haya marchado 
de  la sala para tener 
exito en la entrevista 

2.8  el inicio formal

la mayoria de autores 
coinciden en señalar  la 
importancia de esta fase 
sobre todo en la primera 

entrevista de como se 
resuelva esta fase 

dependera del posterior 
desarrollo de la relacion 

entre el entrevistador  y el 
entrevistado

1.7 entrevista  
individual y familiar

el objetivo principal de 
toda  evaluacion 

psicologica en 
educacion es 

determinar e identificar 
las principales 

problematicas que 
aquejan  al estudiante 

2.2 contexto de la 
entrevista

el contexto o el espacio 
fisico se incluiria dentro 
de una de las categorias 

planteadas  por 
hall,sobre comunicacion 

no verbal que se 
denomina proxemia 

2.9 rapport

iniciar la entrevista 
con un apreton de 
manos una frase 

amable y una clara 
explicacion de la  

finalidad perseguida

con la entrevista 
,ayuda a reducir 

notablemente las 
tenciones provocadas 

por la situacion 


