
       LA ENTREVISTA 

conceptos básicos 

desventajas 

ventajas 

funciones 

Deficion 

antecedentes

utilidad y manejó como técnica 

se clasifican las entrevistas  cuáles plantean preguntas
con anterioridad 

elaboración del protocolo 
se realiza una estructura que permite ser aplicada por
uno o más investigadores 

desarollo
espació físico, consentimiento,guin de la entrevista,
puntos y técnicas 

objetivos de la entrevista 

selección 

asesoramiento

clínico 

tipos de entrevista 

por objetivos

por estructuras

estructura o cerrada

semi estructurada

abierta o no estructuradas

entrevistas tipo panel 

elementos de una entrevista 

entrevistador
es quién realizará la entrevista 

entrevistado 
es quién a quien se realizarán las preguntas 

mensaje 

ruido

canal

entrevista individual o familiar 

entrevista para niños

entrevista a los padres

entrevistas para adolescentes 

entrevista para adultos 

el uso del método científico 

el objetivo es describir, explicar , predecir

es una técnica de gran utilidad 

Marco teórico de la entrevista 

análisis transacciónal

teoría conductista 

teoría motivacional 

teoría de aprendizaje social 

métodos cuantitativas

métodos cualitativos 

técnicas de recolección datos 


