
Alumna:

María del Carmen Flores Bermúdez

Materia:

Dirección y Liderazgo

Trabajo:

Súper nota

Docente:

Lic. Yesica Dariana Sánchez Sánchez

Grado: 7° Grupo: “A”

Carrera:

Lic. En Contaduría Pública.



Según Lewin, Lippit y White hay tres

estilos diferentes de liderazgo:

Autocrático: el líder organizaba

todas las actividades del grupo,

indicaba a las personas lo que debían

hacer e impedía su participación.

Democrático: el líder fomentaba la

participación de las personas a la

hora de tomar decisiones.

Laissez Faire: el líder adoptaba un

comportamiento pasivo, no tomaba

iniciativas, tampoco juzgaba ni

evaluaba.

Supuestos de la teoría “X”

1. La gerencia es la única

responsable de la organización

de los elementos de una empresa

productiva: dinero, materiales,

equipo, personas, en pro de sus

fines económicos.

2. Las personas deben orientar sus

esfuerzos, modificar su conducta

y adaptarla a las necesidades.

3. Para identificar las necesidades de

la organización, es necesaria la

participación activa de la

gerencia.

4. El trabajo es castigo divino.

“Ganarás el pan con el sudor de

tu frente”

Los principales principios

de la dirección que

debemos considerar como

una guía para el

desempeño eficiente y

eficaz en cualquier

empresa son los

siguientes:

• El principio de la coordinación de intereses

• Impersonalidad de mando

• Supervisión directa

• De la vía jerárquica

• Resolución de conflicto

• Aprovechamiento de conflicto

• Motivación

• Liderazgo

A lo largo de la historia el dirigir

seres humanos ha sido una

actividad clave para el

aseguramiento de todo tipo de

resultados en lo que intervienen

la voluntad del hombre.

Por lo que el liderazgo se torna

en la habilidad más importante

de un jefe dentro de un grupo

humano, sin permitir que los

miembros pierdan su libertad
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El liderazgo ha existido por

miles de años, a pesar de

esto hasta el día de hoy no

contamos con una sola

definición en la que todos

podamos estar de acuerdo.

Esto puede deberse a que el

liderazgo se encuentra

constantemente en evolución

y depende de la percepción

que cada persona tiene de él.

Etapas de dirección

Toma de decisiones

Definir problema

Analizar problema

Evaluar alternativas

Elegir entre alternativas

Aplicar la decisión

Supuestos de la teoría “Y” 

1. Todos los colaboradores de una

empresa son responsables de los

resultados y al hacerlos participes,

se auto realizan, por lo que los

resultados esperados serán

mayores.

2. La autorrealización genera

creatividad, fundamental en la

empresa para ésta que funcione

bien y se expanda.

3. El ser humano tiene mucho talento y

en la empresa sólo se utiliza una

mínima parte de sus capacidades.

4. El trabajo es natural en el ser

humano y resulta divertido si así lo

creamos como directivos–

superiores.


