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Liderazgo Estratégico:
Es la capacidad de articular los objetivos y
metas de la yla de
a los demas a participar en el logro de
y Metas

Direccién puede definirse como el proceso de
trabajar con y a través de individuos y grupos,
mas otra serie de recursos, para alcanzar los

: objetivos organizativos.

DISENAR LA ORGANIZACION

Es el conjunto de valores, creencias y
entendimientos importantes que los
integrantes de una organizacién tienen en
comin para lograr el éxito en la

organizacién. .
COMPOR IENTO ETICO

DEBILIDADES

Capacidad de
anticipar las cosas

Plan para lograr
una meta
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ANALISIS EXTERNO  ANALISIS INTERNO
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OPORTUNIDADES

Adap. Cambio. Flexible,
Aprende de errores

MODELO DE PLANEACION
ESTRATEGICA

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA
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Estar
orientado al
cambio

EVALUACION DE
LA ESTRATEGIA

MPLANTACIKON
DE LA ESTRATEGIA

FORMULACION DE LA ESTRATEGIA

Liderazgo estratégico

Analisis futuro
Estrategia, Entorno
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Creativo, Sofiador
con Ideas

Creador Equipos
Orient. Resultados .
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