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Maximizar el valor para el

accionista €s el ob]ey,\:;
principal de las compani

i que generan utllldades_ los accionistas son los propietarios legales
ug| éxito es 10% i“SPiracmng 'los accionistas proporcionan da de una corporaciéon y, por lo tanto, sus
90% trabajo”, en el terrens - . las empresas el capital de acciones representan un derecho sobre las
la admi“‘St_"ac‘°“,,eftrriittigés riesgo que permite @ ganancias generadas por una compafi;
podiglCEet qt-lgns:o% administradores adquirir Por ende, los administradores tienen I
1088 fo,: n:%z'c'l recursos  necesarios. para obligacion  de  administrar  dicho
S producir Y vender bienes Y rendimiento de manera que se maximice el

servicios valor para el accionista.
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El término liderazgo estratégico se Una compaiiia que usa su . .
refiere a la forma mas eficaz de realizar , capital con eficiencia y eficacia y lo que los administradores

. y: 2 btiene rendimientos positivos .
la gestion del proceso de preparacion gel I(?:pitzgl innvlg:ti do. P deben intentar ofrecer d

de estrategias. t - del lid
En conjunto, la rentabilidad y el raves e iderazgo

ELtrafggi;es'.soes gguel p;i':a'::d?:au de , , Ji Ve crecimiento de las utilidades estratégico, es crecimiento de
: / - ' son los principales impulsores T . .
administradores seleccionan y después Y ' delliaitE |I:))ara 5 accionigta. las utilidades: es decir, una

ponen en préctica_ un conjunto de 7 7 : rentabilidad alta y un
estrategias cuyo objetivo es lograr una

ventaja competitiva. ' f 4 aumento sostenido de las
utilidades.

Una estrategia es un conjunto de

acciones estructuradas que los O RR i 8 & 2 X - : T )
administradores adoptan para NIRRT e , e 7 e ' 7 La competencia es un

mejorar el desempefio de su ¥ N IR o | ' . proceso de muchas caidas
i SRR/ Y et BN | en el que sélo las mas
Si las estrategias de una compafiia o oy ERUTR b SRy L 5K g . £ L eficientes y eficaces vencen
dan como resultado un desempeiio oy & ' "' ‘ : : ‘ o /2

superior, se dice que tiene una
ventaja competitiva
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Seleccionar la
Una estrategia es un conjunto de
acciones estructuradas que los
administradores adoptan para

mision
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# = mejorar el desempefio de su
=| = Y
=) = compafiia

R E: 3 _ / : A Y . Si las estrategias de una compaiiia
Identificar .. . . ¥ L RGP WS RPN A S - dan como resultado un desempeiio
Implantar las ‘ s RS ARG, S5 superior, se dice que tiene una

estrategias o tunidadss B — ventaja competitiva

Proceso de \ i
planeacion

- -~ las investigaciones sugieren
EStrateglca que los sistemas de planeacion
formal permiten que los
administradores tomen mejores
decisiones estratégicas, en
promedio, la planeacion
estratégica tiene un efecto
positivo en el desempeio de la

Identifice compaiiia

fortalezas y

Vision , elocu

lebilidades




