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[ Condiciones de trabajo ]

l Se refiere a I
-

las normas que fijan los

requisitos para la defensa de la salud y la
vida de los trabajadores en los
establecimientos y lugares de trabajo, y las

percibir los hombres por su trabajo
_

que determinan las prestaciones que deben

_J

[Considerando las siguientes:]

[]ornada de trabajo:] [Dias de descanso:] [Vacaciones:] [SalarioJ [Salario minimo] [Aguinaldo:] [Prima de antiguedad:]

[ Concepto de jornada laboral ]

I Se refiere a I

El “trabajo de un dia” o “el camino que
suele andarse en un dia”.
“Duracidn diaria o semanal del trabajo”.

[ Clases y Duracion :]

I Se Refiere a I

La parte del compromiso de los

trabajadores, ocupar sus energias por el

tiempo estipulado, en beneficio del

| Diurna I

Nocturna

empleador
| Se Divide en I

I Mixta I

[ Jornada emergente ]

l Se refiere a I

[ Jornada extraordinaria. :]

l Se refiere a I

comprendida entre las 6 y las 20 horas, y
con una duraciéon maxima de ocho
horas

[comprendida entre las 20 y las 6 horas, y

con una duracién maxima de siete horas

La que comprende horarios de la diurna y
la nocturna, siempre que la parte de la

jornada nocturna no exceda de tres horasy
media

Son las cantidades de tiempo adicionales rCuando el supuesto de la prolongacion de la )
que un trabajador realiza sobre su jornada jornada ordinaria a causa de un siniestro o
de trabajo, que normalmente suele ser una riesgo inminente en que peligre la vida del
jornada de ocho horas. trabajador, de sus compafieros, la del
patron, o la existencia misma de la
empresa.
. J

[Clasiﬁcadas en :]
]

[Horas extra dobles:] [Horas extra triples:]

Dias de descanso - Semanal -
Obligatorio

I Se refiere a I

( )
Se considera que es necesario que disfrute

de por lo menos un dia de descanso a la
semana, en el que no tenga que
preocuparse por las actividades

propias de su trabajo y pueda distraer su
atencion en diversas actividades recreativas

. J

[Se Clasifica en :]

]
[ 1
[Descanso semanaI:] [Descanso obligatoriojl

UNIDAD I1.
Condiciones de
trabajo

[ Concepto de vacaciones ]

l Se refiere a I

[ Concepto de salario ]

l Se refiere a I

[ Tipos Salario ]

[Clasificados en :]
|

Los trabajadores que tengan mds de un afio
de servicios disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas, que en ningun caso
podra ser inferior a seis dias laborables

Ala obligacidn del trabajador es prestar un
servicio personal y subordinado, y la
principal obligacién del patron era
justamente retribuir ese servicio recibido

[Se clasifican en :]

[1 Ao de labores:] [2 Anos de labores:] [3 Anos de labores:]

[4 Afos de labores:] [5-9 Anos de labores:] [10-14 Anos de labores:] [15-19 Anos de labores:] [20-24 Anos de labores:]

[6 Dias de Vacaciones:] [8 Dias de vacaiones:] [10 Dias de Vacaciones:] [12 Dias de Vacacione:] [14 Dias de Vacacione:] [16 Dias de Vacacione:] [18 Dias de Vacacione:] [20 Dias de Vacacione:]

[Salario fijado por unidad de tiempo:] [Salario por unidad de obra :] [Salario por comisién:] [Salario a precio alzado]

Normas protectoras y privilegios
del salario

| Se refiere a I

Se considera importante establecer ciertas
normas o principios que lo protejan y que
permitan al trabajador su uso, goce 'y
disfrute

[Se clasifican en :]
|

N\

[Derecho a disponer del salario:] [Irrenunciabilidad del salario:] [Cobro del salario] [Prestaciones en especie:] [Almacenes y tiendas de las empresas:] [Prohibicic’)n de imponer multas a los
trabajadores

]

[ Aguinaldo ]

I se refiere a I

[ Prima de antigiiedad ]

I Se refiere a I

Es una gratificacion que todas las empresas
deben otorgar a sus trabajadores,
generalmente antes de que termine el afio.

una prestacion que se genera por el
transcurso del tiempo en que el
trabajador presta su servicio




