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El procedimiento especial.

Podemos encontrar la regulacion de un
procedimiento de distinta naturaleza al ya
estudiado proceso ordinario.

Se trata del lamado procedimiento especial,
también conocido como sumario dadas sus

caracteristicas.

Tienen por objeto sefalar formas breves o
urgentes para solucionar determinados
conflictos, bien por su menor cuantia.

Reglas del procedimiento especial

Articulo 893 las disposiciones que han de
seguirse tratdndose de este procedimiento
especial, como se mostrardn en lo
subsecuente.

Se brinda la posibilidad de que este tipos de

procedimientos puedan sustanciarse en
linea cuando las circunstancias

-Procedimiento
especial
laboral.

¢Como inicia el procedimiento
ordinario en materia laboral?

Inicia con la presentacidn del escrito de
demanda ante la Oficialia de Partes o la
Unidad Receptora del Tribunal Competente.

¢Cudles son los requisitos de la
demanda laboral?

La demanda laboral debera

Formularse por escrito

Sefialar €] ribunal ante el cual se
promueve la demanda.

¢Cudles son las etapas del

procedimiento ordinario en
materia laboral?

-Fase escrita.

Presentacion de la demanda
Presentacian de la contestacan
Beconvencidn

Réplicas

-Fase aral
Audiencia Preliminar
Audiencia de Juicio

Sentencia

;Cudl es el objeto de la audiencia

preliminar en el procedimiento
ordinario laboral?

La audiencia preliminar tiene por objeto:
Depurar el procedimiento
Establecer los hechos no controvertidos
Admitir o desechar pruehas
Citar para audiencia de juicio
Resalver el recurso de reconsideracidn
contra los actos u amisiones del secretario
instructor



